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Brocénu vidusskolas visparéjais raksturojums

Brocénu vidusskola tika dibinata 1948. gada. 1951. gada skola tika parbiivéta vai paplasinata
un kluva par septingadigo skolu. Kops 1959. gada Brocénu skola ir vidusskola, tas ir, sniedz
izglitibu lidz vid€jai pakapei. 1963. gada skolas €ka tika pabeigta piebiive, lai paplasinatu telpas
un labak apmierinatu skolénu vajadzibas.

Skolas direktoru amata kop$ dibinasanas ir bijusi vairaki vaditaji, starp tiem Vladislavs
Cekans, Albins Sinkévics, Janis Kirsteins, Egons Valters, Natalija Balode un Agnese Gravere-
Prenclava.

Skolas atraSanas vieta ir Kurzemes pus€, apméram 100 km uz rietumiem no Rigas un
apméram 99 km uz austrumiem no Liepajas, netalu no Cieceres ezera.

Skola ir piedalfjusies daudzu projektu un iniciativu istenoSana, pieméram, veselibu
veicinosajos projektos, vides aizsardzibas pasakumos. Macibu un arpusklases dzive skola ir bijusi
aktiva — skoléni piedalas konkursos, olimpiad€s, kultiras un makslas pasakumos, ka ar1
pasparvaldé un sabiedriskas aktivitates. Skolas fiziska vide ir regulari uzlabota — veikti remonti,
parbuves darbi, modernizétas macibu telpas, sporta zale un bibliote€ka, ka arT nodroSinata
pieejamiba skoléniem ar Ipasam vajadzibam. No skola stradajosajiem pedagogiem aptuveni
treSdala ir Brocénu vidusskolas absolventi, kas liecina par cieSu saikni starp skolu un viet&jo
kopienu.

Pamatizglitibas posma vidusskola piedava tris izglitibas programmas:

e Pamatizglitibas programma (21011111) klatieng;

e Pamatizglitibas programma (21011114) talmaciba;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
(21015611)

Vidgja izglitiba vispargjas videjas izglitibas programma (31016011) piedava:

1) 3 virzienus: veselibas, vides un inZenierzinatnu virzienu, cilvékresursu vadibas — Lideris
mani virzienu, kultiiras parvaldibas un valodu virzienu,

2) 9 padzilinatos kursus: Latviesu valoda un literatiira II, Svesvaloda II (C1), Kultiira un
maksla II, Socialas zinatnes II, Kimija II, Biologija II, Geografija I, Fizika II, Matematika II;

3) 6 specializetos kursus: Valsts aizsardzibas maciba, Publiska uzstaSanas, Uznéméjdarbibas
pamati, Veselibas fiziologija, Psihologija un Digitalais dizains.

Brocénu vidusskola tiek nodroSinats plass interesu izglitibas piedavajums, kas veicina
skolénu talantu apzinasanu un attistibu. Skola darbojas pieci kultiiras izglitibas pulcini — koris,
tautas dejas un solo dziedaSana, pieci STEM jomas pulcini, socialas un pilsoniskas Iidzdalibas
pulcini, tris sporta un fizisko aktivitaSu pulcini, ka arT viens mazakumtautibas valodas pulcins.
Skola piedalas Junior Achievement Latvia programma, istenojot macibu uznémumu darbibu.

No 2019. gada Brocénu vidusskolas Tsteno parmainu procesu “Lideris mant”.

Saskana ar jauno izglitibas saturu “Lideris mani” ir:

e dala no apgiistamajam caurviju prasm&m — kritiska domasana un problémrisinasana,
jaunrade un uznéméejspeja, pasSvadita maciSanas, pilsoniska lidzdaliba un sadarbiba;

e dala no skolai audzinaSana sasniedzama rezultata un attista tikumus jeb veido
atbilstosSu ricibu un ieradumus;

e veids, ka skola padzilinati pieveér§ uzmanibu 21.gadsimta prasmeém, palidzot
skoléniem tas nostiprinat ikdienas darba.

Lideris ir cilvéks, kurs pats spéj un prot vadit sevi, savas emocijas un savu dzivi.

“Lideris manT” pamatparliecibas:

1. Katrs var but lideris.
Katram piemit izciliba kada joma.
Parmainas sakas ar mani.
Skolotajs atbalsta skolénus, lai vini pasi var vadit savu macisanos.
Svarigi attistit visas piecas personibas jomas — intelektualo, fizisko, emocionalo,
garigo un socialo.

Al



Skolas vizija, vertibas, meérkis un redzéjums par Brocénu vidusskolas skolenu

Skolas vizija: RadoSas, atbildigas un uzne€mejspéjigas personibas veidoSana.

Skolas vertibas: Ciena. Atbildiba. RadoSums.

Skolas meérkis: Istenot miisdienigu izglitibas procesu, lai skoléni iegiitas zinaSanas un prasmes
sptu lietot mainigas dzives situacijas.

Redzéjums par Broceénu vidusskolas skolénu

Beidzot 3.klasi: Beidzot 6. klasi: Beidzot 9. klasi: Beidzot 12. klasi:
e atpazist savas un citu | epauz savas emocijas | ®spgj atbildigi planot, | eir ar paSiniciativu,
emocijas, spej | sociali  pienemama | uznemas iniciativu, ir | uznemigs,
kontrolet savu | veida; meérktiecigs; neatlaidigs, prot
uzvedibu; eprot izvirzit mérki, | eizzina un analizé | sekmigi  darboties
eprot organiz& sevi| piedavat risingjumus | informaciju/ individuali un vadit

darbam un planot
savu dienas reZimu;
eicinterescts  izzinat,

pétit, radit,

darbojoties

individuali un grupas;
e apzinas savu

piederibu  gimenei,
skolai un vietgjai
kopienai.

un uznemas atbildibu
par to IstenoSanu;

eprot stradat komanda
un paust savu
argumentetu
viedokli, atzist un
respekte  viedoklu
dazadibu;

epiedava savus
risinajumus dotajam
situacijam un
paraugiem;

e jesaistas skolas,
vietgjas kopienas

aktivitateés un valsts
nozimes pasakumos.

situacijas, argumente
savu viedokli;
esadarbojas, ieverojot
citu cilveku
vajadzibas un
viedoklus,  pienem
kop€jus  l€émumus,
kontrolgjot savas
emocijas;
eizvE€las un izmanto
digitalas tehnologijas
pasrealizacijai un
daudzveidiga satura
radiSanai;
epiedava savas idejas
skolas un viet€jas
kopienas dzives
kvalitates
uzlaboSanai, izprot
valstiskuma nozimi.

komandu;

euznemas  atbildibu
par saviem
l[emumiem un ricibu;

eir tolerants, ar cienu
izturas pret dazadu
socialo grupu,
kultoru vértibam;

eir atvérts jaunam
iesp&jam, sp€j radosi
izpausties;

e clastigi SpEj
pielagoties
mainigajiem dzives
apstakliem;

eapzinas  nacionalo
identitati un izprot
valstiskumu,
lidzdarbojas kultiiras
mantojuma un
tradiciju saglabasana
un latviskas
kulttrtelpas attistiba
misdienas.




Stratégiskas planoSanas princips
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. -2027.gadam

« Kbvalitativa izglitiba miiza garuma — kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam
mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un
apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas
pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

* Zinatnes attistiba un sniegums — radosa cilvéka izaugsme, jaunu teor&tisku un praktisku
zinasanu radiSana un pielietoSana, ka arT augstas pievienotas vertibas un eksportspgjigu
produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas likums

» Izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujosSu izglitibu
un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts
noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

* Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals.

* Mausdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientets
izglitibas piedavajums.

» Atbalsts ikviena izaugsmei.

* Ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Kurzemes regiona attistibas programma 2021.-2027. gadam

Dinamiskas zinaSanas. Zinasanu lomas paaugstinaSana regiona, darbaspéka produktivitates
paaugstinaSana, attistot mainigajam darba tirgum nepiecieSamas kompetences. NodroSinat
kvalitativu izglitibu — iesp€ju nepartraukti apgiit un papildinat zinasanas, parkvalificeties, aktivi
darboties digitalaja vide, radosi un atbildigi reagét uz daudzveidigiem izaicinajumiem. Virziba uz
prasmju izmanto$anu individuala, pasvaldibu un regiona izaugsmé, kompetentu cilvékresursu
piesaiste un integracijas risinajumu istenosana uznéméejdarbiba. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju
grupu iesaiste, izglitoSana un iesaistiSana darba tirgt.
Ricibas virzieni:

e Nepartraukta izglitiba inovacijas kapacitates veicinaSanai.

e Darbam un dzivei sabiedriba nepiecieSamas digitalas prasmes.

e Kvalitativas un uz cilvéku verstas miizizglitibas pieejamiba.

o Cilvekkapitala attistiba un cilvékresursu racionala izmantosana
Saldus novada attistibas programma 2022.—2028. gadam.

Ricibas virzieni (Izglittba un prasmes):
e Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas, vispargjo un
specialo izglitibu
e Nodrosinat pieejamu un kvalitativu interesu, profesionalas ievirzes izglitibu
e Attistit profesionalo izglitibu
o Attistit muzizglitibas piedavajumu un darba tirgum atbilstoSu izglitibas
piedavajumu
Saldus novada izglitibas attistibas koncepcijas stratégiskais mérkis ir veidot musdienigu,
inovativu un atbalstosu vidi izglitibas nodros§inasanai strauji mainigaja dzives ritma, kur primari
izglitibas pakalpojums tiek sniegts novada b&rniem, jaunieSiem un pieaugusajiem. Izglitibas jomas
attistibas prioritates
1. Sakartota un moderna izglitibas infrastruktiira pilsétas un pagastos

2. Kvalitativa, miisdieniga un pieejama izglitiba visiem



Brocénu vidusskolas strategiskie mérki un uzdevumi

Merkis: Attistit izglitojamo kompetences, veicinot macibu mérku sasniegSanu un atbalstot
personibas izaugsmi.

Uzdevumi mérka sasniegS§anai:

1. Pilnveidot macibu darba organizaciju visos posmos, uzlabojot un dazadojot macibu
stundu kvalitati, akcentgjot diferenciaciju, individualizaciju, pasvaditu maciSanos un
skolénu aktivu Iidzdalibu izglitibas procesa.

2. Katru macibu gadu, salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu, uzradit valsts parbaudes
darbu rezultatus vismaz valsts vid€ja snieguma Itment.

3. Popularizét STEM priekSmetus, izveidot STEM joma lekciju un pasakumu ciklu 7.-12.
klasu izglitojamajiem, organiz€t praktiskas nodarbibas 1.-6. kl. STEM joma.

4. lesaistities Saldus uznémgju biedribas atbalstitajos pasakumos STEM jomas
popularizésanai.

5. Pilnveidot pamatskolas un vidusskolas posma ZPD rakstiSanas sistemu.

6. Pilnveidot karjeras izglitibas atbalsta pasakumu sistému, veicinat sadarbibu ar
uznémgejiem, iesaistit vecakus un absolventus skolas karjeras pasakumu norise.

7. lIzveidot datu uzkraSanas un analizes sistemu maciSanas un maciSanas, ka arl
audzinaSanas procesa kvalitates pilnveidei.

8. Organizet parmainu procesu “Lideris mani” ta, lai skola klutu par programmas
metodisko centru.

9. lIzglitojamajiem macibu procesa aktualiz€t un attistit izpratni par ilgtsp€jigu attistibu,
dabai draudzigu dzivesveidu un resursu atkartotu izmantoSanu. Organizet projektus,
akcijas un aktivitates, kas veicina vides saglabasanu.

10. Veicinat izglitojamo fizisko un emocionalo labklajibu, integréjot veseliga dzivesveida
paradumu attisttbu macibu un audzinasanas procesa, izmantojot pieejamo ara
infrastrukttru.

11. Veidot izglitojamajiem prasmi lietpratigi un atbildigi izmantot maksligo intelektu ka
macibu atbalsta riku, vienlaikus saglabajot individuala darba nozimi un autordarba
vertibu.

12. Radit vienotu iesp€ju pedagogu lidzsvarotas darba slodzes nodrosinasanai.

Indikatori
1. 80% veroto macibu stundu ir notikusi diferenciacija vai individualizacija.

2. 95% pedagogu macibu gada laika véro savu kolégu macibu stundas un sniedz
kvalitativu, profesionalu atgriezenisko saiti.

3. Skolas metodikis vérojis 100% pedagogu stundas, sniedzis atgriezenisko saiti un iegiitie
dati tiek izmantoti turpmaka darba planoSana un procesa uzlabosana.

4. 50% macibu stundu ir skoléncentrétas.

5. Noorganizétas vismaz 20 nodarbibas 1.-6. un 7.-12 kl. skoléniem STEM joma.

6. Noorganizétas 5 STEM priekSmetu popularizéSanas pasakumi.

7. Uzlabota ZPD rakstiSanas sistéma pamatskolas un vidusskolas posma, diferencgjot
darba veidus atbilstoSi skolénu sp&jam. 30% skolénu piedalas Saldus novada vai
Kurzemes regiona konferencés.

8. Karjeras izglitibas pasakumiem raksturigs sistematiskums, pieejamiba, daudzveidiba.

Tie palidz skoléniem kliit aktiviem un apzinatiem savas karjeras veidotajiem.



10.

1.

12.

13.

. Izveidota datu uzkrasanas un analizes sistému maciSanas un macisanas, ka arT audzinasanas

procesa kvalitates pilnveidei.

60% skolas kopienas izprot un pielieto parmainu procesa “Lideris man1” 5 parliecibas. 50%
pedagogu veido izglitojamajiem piemérotus metodiskos materialus. Skola kluvusi par
“Lideris mant” metodisko centru.

Ne mazak ka 80% klaSu gada laika piedalas vismaz viena ar ilgtsp€jigu domasanu vai vides
aizsardzibu saistita aktivitate.

Vismaz 25% sporta stundu 1.-9. klasés macibu gada laika notiek arpus telpam (stadiona,
MeZaparka vai Ledus hallg), ja laika apstakli to pielauj. Noorganizets vismaz 1 veselibas
veicinasanas pasakums katra semestri.

Izglitojamie iepazistas un ievero vadlinijas par MI izmantoSanu macibu procesa.

Merkis: Radit personalizétu un ieklaujosu izglitibas vidi, kas veicina izglitojamo akadeémiskos
sasniegumus un labbiitibu.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

1. lIzstradat kriterijus izglitojamo talantu atpaziSanai. Izveidot mentoru atbalstu, piesaistot
skolotajus, studentus vai specialistus no arpuses, veidot partneribas ar augstskolam,
petniecibas iestadém, uznémejiem.

2. Organizét intereSu izglitibas pulcinus visas vecuma grupas, kas veicina izglitojamo interesi
par macibu priekSmetiem, 1paSi STEM joma.

3. Veicinat individualu pieeju un maciSanas strat€giju pielietosanu specialaja izglitibas
programma “Izglitojamie ar maciSanas trauc&jumiem”.

4. Pilnveidot katra izglitojama individualajam maciSanas vajadzibam nepiecieSamo atbalsta
sistému sadarbiba ar dibinataju, izglitojamo vecakiem.

5. Labiekartot iestades telpas un apkartejo vidi izglitojamo paSizzinas maciSanas prasmju
attistibai, labbutibas un drosibas pilnveidei.

6. Attistit personaliz€tu maciSanos, efektivak izmantojot digitalos macibu resursus, macibu
platformas un tieSsaistes rikus.

7. Veidot iestades biblioteku par lasiSanas veicinasanas, medijpratibas un saturiga briva laika
pavadiSanas centru izglitojamajiem un pedagogiem.

8. Veidot sociali emocionalas macisanas kompetenci darbiniekiem, skoléniem un vecakiem
emocionalas labbiitibas nodroSinaSanai.

Indikatori

1. Pedagogi vienojuSies par krite€rijiem, kas raksturo skolénu talantu. Google dokumenta
apkopoti skoléni pa macibu jomam, kuras Sie skoléni paradijusi savus talantus.

2. Regulari iestade tiek rikoti konkursi un macibu priekSmetu dienas.

3. Skoléni aktivi iesaistijuSies Junior Achievment aktivitateés un pedagoga vadiba veido
skolénu macibu uznémumus.

4. Izveidots intereSu izglitibas piedavajums atbilstosi vecumposmu interesem un STEM
jomas stiprinaSanas nepiecieSamibai.

5. 70% pedagogu izprot un ievéro skolénu dazadas maciSanas vajadzibas un macibu satura

apguve ieklauj dazadu izzinas Iimenu uzdevumus.



10.
11.

12.

13.

Skolas organizetajas papildu macibu pasakumu nedglas jiinija tiek organizetas nodarbibas
sakumskolas posma lasitprasmes un rékinasanas prasmju nostiprinasanai.

Macibu procesa izmantoti Saldus novada uznémé&ju un pedagogu kop€ji izstradatie
materiali matematika un fizika.

Uzlabota vide dizaina un tehnologiju kabineta, “Dabas maja”, veikti skolas zales skatuves
un starpstavu parseguma remontdarbi, veikts vecas skolas apkures sistémas remonts,
izveidots velocelina savienojums starp pilsétas stavlaukumu un skolu, savienota ietve starp
skolu un sporta skolu, labiekartota terases teritorija.

75 % vecaku sadarbojas ar izglitibas iestadi un ir ieintereséti sava b&rna macibu
sasniegumu uzlabosana un personibas veidoSanas procesa.

Veicinata personala profesionala izaugsme tehnologiju efektiva izmantosana.

Iestade no 1.-12. klasei tiek realizéta sist€émiska pieeja socialo, emocionalo un uzvedibas
problému mazinasanai, izmantojot parmainu procesa “Lideris man1” taktikas.

Tiek Tstenoti pieméroti atbalsta pasakumi dazadam meérkgrupam un nodroSinats atbalsts
90% skolénu ar dazadam vajadzibam, nodroSinot vinu sekmigu ieklauSanos izglitibas
procesa.

Iestades biblioteka pilda lasiSanas veicinaSanas, medijpratibas un saturiga briva laika
pavadiSanas centra funkcijas

Merkis: izveidot pedagogu profesionalas pilnveides sisteému, kas ir personalizeta, efektiva un
versta uz kvalitattva macibu un audzinasanas procesa nodrosinasanu.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

1. Realizét individualiz&tu, planveidigu pedagogu profesionalas pilnveidi.

2. TIstenot pedagogu profesionalas pieredzes popularizé$anu sava darba vide.

3. Izveidot Google dokumentu informacijas iegiiSanai par pedagogu individualizétu
profesionalo pilnveidi un sadarbibu ar kolgégiem.

4. lIzveidot maciSanas grupas un nodroSinat mentoru atbalstu, lai sniegtu pedagogiem
nepiecieSamo profesionalo atbalstu.

5. Pieteikties Erasmus + akreditacijai, lai istenotu starptautisko pieredzes apmainu un
sadarbibu ar organizacijam, kuras darbojas izglitibas joma.

6. Motivét pedagogu iesaisti dazadu organizaciju rikotajos konkursos, projektos,
pasakumos, metodisko materialu izveide un aprobacija gan individuali, gan sadarbiba ar
izglitojamajiem.

Indikatori

1. 85% pedagogu kvalitativi veic savu profesionalo paSvértéjumu un aizpilda profesionalo
izaugsmes karti atbilstosi iestades izveidotajiem krit€rijiem.

2. 85% pedagogu spgj identificét savas profesionalas izaugsmes vajadzibas.

3. Izveidota iestades pedagogu profilu karte.

4. Metodiskie pasakumi veidoti, balstoties uz stundu véroSanas rezultatiem, pedagogu
pasvertéjumu, sarunam ar iestades vadibu, paSizaugsmes kartes informaciju.

5. Macisanas grupas veidotas, balstoties uz pedagogu profesionalajam vajadzibam.

6. 2x macibu gada pedagogiem ir iespgja dalities sava pieredz€ metodiskas jomas
sanaksmes, metodiskajas dienas, pieredzes apmainas pasakumos.

7. 90% pedagogu papildinajusi zinasanas specialaja izglitiba.

8. 90% pedagogu izprot formativas vertésanas nozimi izglitibas procesa.



9. 50% pedagogu pilnveidojusi prasmes izmantot maksligo intelektu macibu procesa.
10. Testade ieguvusi Erasmus+ akreditaciju.
11.45% pedagogu un izglitojamie piedalas dazadu organizaciju rikotajos konkursos un
pasakumos.
12. 50% pedagogu papildina zinasanas darbam ar talantigajiem izglitojamiem.

Merkis: Paaugstinat izglitibas iestades vadibas efektivitati, nodroSinot visu iesaistito personu
lidzatbildibu 1émumu izstrade@ un pienemsana, finanséjuma piesaisté un resursu parvaldiba.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

1. Sakartota ieksgja parvaldibas sisteéma, lai nodrosinatu caurskatamu, taisnigu, skaidru un
efektivu komunikaciju un lémumu pienemsSanas procesus.

2. Pilnveidot izglitibas iestades darba planoSanas sistemu.

Veikt iestades darba kvalitates uzlabosanu un jomu izveértésanu.

[98)

4. Veicinat skolas padomes un vecaku padomes darbu, iesaistot vecakus skolas pasakumos,
lémumu pienemsana un ikdienas dzive.

5. Stiprinat skolénu paSparvaldi, iesaistot skoleénus iestades demokratizacijas procesos, laujot
uznemties atbildibu, Tstenot izvirzitos mérkus.

6. Veidot skolu par vietgjo kopienu vienojosu un cienitu vietu — drosSu, kvalitativu, izglitibas
iestadi.!

7. lzstradat vienotu, pozitivu un miisdienigu skolas komunikacijas stilu, kas atspogulo skolas
vertibas un mérkus.

8. Efektivi izmantot dazadas finans€juma piesaistes stratégijas.

9. lesaistit skolénus, vecakus un pedagogus skolas tela veidoSana — kopigi radit saturu,
dalities pieredz€ un veidot piederibas sajiitu.

10. Sistematiski atspogulot pozitivos notikumus, veiksmes stastus, sasniegumus skolas
majaslapa un socialajos tiklos — uzsverot izglitojamo sasniegumus, skolotaju iniciativas,
pasakumus, projektus un sadarbibas veiksmes.

11. Sadarboties ar viet€jiem un regionalajiem medijiem, stiprinot skolas atpazistamibu un
prestizu plasaka sabiedriba.

Indikatori

1. Parskatiti izglitibas iestades direktores vietnieku darba pienakumi, izveidota efektiva darba
planosanas sist€ma.

2. lzstradats parraudzibas plans un kontroles sist€éma.

3. Regulari notiek dazadu meérka grupu anket€Sana, procesu mérfjumi, lai noskaidrotu
viedoklus par aktualiem jautdjumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas darba
efektivitati.

4. Vecaku padome un skolénu paSparvalde iesaistas izglitibas iestades [émumu izstrades un
pienemsanas procesos.

5. Organizétas iestades vadibas macibas, lai iestade klttu par maciSanas organizaciju.

6. Organizétas vadibas individualas sarunas ar katru darbinieku par iestades attistibas
iesp&jam un iesaisti Iemumu pienemsanas procesos.

7. lestade sadarbojas ar vietgjas kopienas iestadém kopigu pasakumu planoSana.

8. Izmantotas dazadas finans€juma piesaistes stratégijas: Pasvaldibu fondu, sponsori,
sadarbibas partneri, ES projektu iesp&jas, sadarbiba ar dazadam organizacijam.



9. Regulari atspogulota informacija par iestadé notiekoSo masu medijos, socialajos tiklos,
skolas majas lapa, u.c.

Attistibas plana realizacijas gaita tiek atspogulota katra macibu gada darba plana, vadibas un lietvedibas
darbinieku veicamo darbu ciklogramma un notikumu planosanas kalendara. Attistibas plana izpildes gaita
tiek parskatita katra macibu gada pasSvert€Sanas procesa ietvaros, rezultatu ieklaujot pasSnovert€juma
zinojuma. Bitisku izmainu gadijuma attistibas plans tiek papildinats vai grozits.

Saskanots 2025. gada 20. oktobra pedagogiskas padomes sédé Nr.3
Saskanots 2025. gada 16. oktobra Skolas padomes sédé Nr.1
Saskanots 2025. gada 9. oktobra Vecaku padomes sédé Nr.2

Direktore A. Gravere - Prenclava
SASKANOTS
Saldus novada Izglitibas parvaldes vaditaja S.Levica

Saldai 2025. gada

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU

10



