Brocénu vidusskolas audzinasanas darba stratégija 2023.- 2026. gadam
Skolas vizija: Musdieniga macisanas organizacija, kuras pamata ir skolas vértibas - ciena, radoSums, atbildiba un uznémiba.

Skolas meérkis: Ieviest kompetencu pieeju macibu un audzinaSanas darba.

Skolas misija: Skoléni sp€j iegiitas zinasanas, prasmes un atticksmes lictot mainigas dzives situacijas.
Skolas vértibas: Atbildiba, ciena, radoSums

Atbildiba — tavs liktenis ir tavas rokas, tapat ka tavas valsts un pasaules liktenis. Uznemos atbildibu par saviem vardiem un ricibu. Uznemos atbildibu par savu
macisanos. Atbildigi planoju savu laiku.

Ciena — m&s izturamies pret citiem ta, ka v€lamies, lai izturas pret mums. M&s riip&jamies viens par otru un palidzam viens otram. Cienu sevi, savu gimeni un
lidzcilvekus, ko apliecinu ar savu izturéSanos. Cienu un atbalstu skolas tradicijas. Godaju savu pilsétu, novadu un valsti.

RadoSums — katra no mums mit kads talants un sp€ja radit jaunu ideju, lietu, makslas darbu. Ticu savam sp&jam, talantiem un attistu tos. Uzdrikstos radit un
stenot savas idejas, padarot skolas dzivi interesantaku. Macos pielagoties un sadarboties mainigas dzives situacijas.

Brocénu vidusskolas audzinasanas darba stratégija veidota, pamatojoties uz normativajiem aktiem un metodiskiem ieteikumiem, kas reglamenté audzinasanas
darba istenoSanu, pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku aptaujas rezultatiem, darba grupu un fokusa grupas izstradatajiem materialiem. Macibu un

audzinasanas darba Brocénu vidusskola ir integréti Franklin Covey programmas “Lideris mani” principi un paradumi. Audzinasanas darba stratégija ir skolas
reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérki, uzdevumus un prioritates, un audzinasanas darba planojumu.

Audzinasanas darbs skola tiek veikts sistematiski, nemot véra izglitojamo, vecaku, pedagogu vajadzibas saskana ar valsts un skolas reglament&joSo
dokumentaciju.

AudzinaSanu isteno: macibu stundas, klases stundas, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos, intereSu izglitibas programmas, dazados skolas organiz&tajos
pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas.

Audzinasanas darbu veic:

klases audzinatajs sadarbiba ar pedagogiem, skolas administraciju, atbalsta personalu, skolas darbiniekiem, izglitojamo gimeném, valsts un pasvaldibu
atbildigajam institlicijam, sabiedriskajam organizacijam, sniedzot atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem vinu personibas veidoSana, riip€jas par
labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu;

macibu priekSmetu skolotaji audzinasanas darbu veic macibu stundas, sadarbojoties ar klases audzinataju, citiem priekSmetu pedagogiem, skolas

administraciju, atbalsta personalu, izglitojamo gimeném, lai pilnveidotu patstavigds maciSanas un paSvert€juma prasmes, attistot lidzatbildibas prasmes par
personisko ieguldijumu maciSanas prasmju apguve, attistot prasmi izvirzit un istenot mérki, pilnveidojot tekstpratibu, prezentéSanas un sadarbibas prasmes.



1.Audzinasanas darbs balstas uz §adiem principiem:

sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts
un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistematiskums — pilnveidot un attistit audzinasanas darba sist€mu ilgtermina;

nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba Tsteno$ana un mérku sasniegSana;

ilgtspéja — pienemto [émumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums —audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa starp visam iesaistitajam pusém;

atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

2. Audzinasanas darba merkis:

Nodrosinat iesp&ju katram Brocénu vidusskolas izglitojamajam klat par uznémigu, radosu, atbildigu personibu, kura mérktiecigi attista savas sp&jas un
talantus un pauz piederibu viet&jai kopienai un Latvijas valstij.

3. AudzinaSanas darba uzdevumi:

Veicinat izglitojamo maciSanas kompetenci, Tstenojot daudzveidigu un péctecigu macibu un audzinasanas darbu, kas balstas uz pedagogu,
atbalsta personala un citu izglitibas procesa iesaistito skolas darbinieku sadarbibu.

Veidot pozitivu attieksmi pret macibu procesu un prasmi macities, ka arT attistit patstavigas maciSanas prasmes.

Sekmeét izglitojamo sadarbibas prasmju, lidzatbildibas un paSiniciativas veidoSanos izglitibas procesa, tai skaita arpusstundu aktivitates.
Sekmét pozitivas paSapzinas veidosanos un parliecibu par savam sp&jam. Attistit prasmi pienemt [émumus un izvertét tos, pilnveidot izpratni
pasiem par sevi, savu darbibu, vajadzibam un atbildigu attieksmi par sasniegtajiem rezultatiem.

Veidot atbildigu attieksmi par veseligu dzivesveidu un veselibai draudzigas vides saglabasanu. Veicinat aktivu iesaistiSanos apkartgjas vides
sakopSana.

Organizet pasakumus, kas veicina un attista izglitojamo vértibas, nacionalo identitati un valstiskumu apzinu, skolas tradiciju pilnveidosanu.
Pieveérst uzmanibu izglitojamo personibas veidoSanai — savstarpgjo attiecibu kultiirai, konfliktu risinasanai, iecietibas veicinasanai, savu
pienakumu, savu un citu tiesibu ievérosanai, pamatvértibu (dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultira, latvieSu valoda,
Latvijas valsts) popularizésanai.

Attistit un pilnveidot prasmi argument€t un izteikt savu viedokli, izprotot savu un citu vertibu sist€ému.

Veicinat skolas sadarbibu ar valsts, pasvaldibas institticijam, nevalstiskajam organizacijam, sekméjot izglitojamo nacionalo identitati, kultiiras
mantojuma apguvi un globalo procesu izpratni. Attistit prasmi uznemties pilsonisko atbildibu par procesiem sava gimeng, kopiena un valsti.
Sekmeét skolenu pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas un valsts dzive.

Attistit prasmes uznemties atbildibu un merktiecigi rikoties dazadas ar droSibu saistitas dzives situacijas. Apglt pareizas ricibas prasmes
ekstremalas situacijas.

Atbalstit skolas pasparvaldes darbibu un veicinat izglitojamo lidzdalibu skolas dzive.

Veicinat skola interesu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu atbilstosi izglitojamo interes€m un finans€jumam. Motivet
izglitojamos iesaistities interesu izglitiba, akcent€jot interesu izglitibas pozitivo ietekmi personibas izaugsme.



Atbalstit izglitojamos un vinu gimenes izglitojamo Karjeras izvéle. Palidzet izglitojamajiem izvertét savas prasmes, zinasanas un spgjas,
pienemot [&émumus par talako izglitibu.

Veicinat skolas un gimenes sadarbibu, uzsverot pozitivas komunikacijas un vecaku lidzatbildibas nozimigumu izglitibas procesa.

Sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un nodrosinat metodisko atbalstu audzinaSanas darba. Organizet pasakumus pedagogu
labas prakses un pieredzes apkopoSanai un popularizéSanai audzinasanas joma.

4. Audzinasanas procesa bitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes):

atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

centiba — ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp&jas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

drosme — izlemiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;
godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

l[idzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta,
kas trauc@ personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un Citus;
solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu ieveéroSana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



5. Brocenu vidusskolas skoléns

Beidzot 3.klasi:

Beidzot 6. klasi:

Beidzot 9. klasi:

Beidzot 12. klasi:

organiz€ un plano savu
ikdienas macibu darbu;
izsaka savas sajutas un
domas, atpazist citu emocijas,
kontrol€ savu ricibu,
uznemas atbildibu, ir
ieinteresets izzinat, péetit,
radit, darboties individuali un
grupas,

ievero pieklajibas normas
atbilstosi videi un situacijai;
izprot savu piederibu
gimenei, skolai, viet&jai
kopienai.

pauz savas emocijas sociali
pienemama veida;

prot izvirzit mérki, piedavat
risindjumus un uznemas
atbildibu par to TstenoSanu;
prot stradat komanda un paust
savu argument&tu viedokli,
atzist un respekte viedoklu
dazadibu;

ieveéro darba kulttiru un
organize sevi darbam,;

attista prasmi pasvaditi
macities;

analiz€ un apzinas savas
ricibas sekas;

iesaistas skolas, vietgjas
kopienas aktivitatés un valsts
nozimes pasakumos.

sp&j atbildigi planot, uznemas
iniciattvu, ir mérktiecigs, prot
vadit savu macisanas procesu,
izzina un analiz€ informaciju/
situacijas, argumente savu
viedokli;

sadarbojas, ieverojot citu
cilvéku vajadzibas un
viedoklus, pienem kopg&jus
lémumus, kontrolgjot savas
emocijas, uznemas
lidzatbildibu par darbu grupa;
prot radit daudzveidigas
jaunas un attistosas idejas,
piedavajot tas stundu un
arpusklases nodarbibas;
piedava savas idejas skolas un
viet€jas kopienas dzives
kvalitates uzlaboSanai, izprot
valstiskuma nozimi.

uznemas atbildibu pret
sabiedribu un valsti,
apzinoties savas ricibas
un lémumu sekas;

ir brivs sava izvele, riciba
un atbildiba par savu
dzivi;

piemit emocionala
inteligence;

ir atverts jaunam iesp&jam
un spgj pielagoties
mainigiem dzives
apstakliem;

saskata dazadas iesp€jas
uzlabot dzives kvalitati
sev un citiem, radot
daudzveidigas, jaunas un
attistoSas idejas;
kompleksas situacijas
lieto efektivas
problémrisinajumu
stratégijas un izverté savu
sniegumu;

apzinas nacionalo
identitati un izprot
valstiskumu, lidzdarbojas
kultiiras mantojuma un
tradiciju saglabaSana un
latviskas kulturtelpas
attistiba miisdienas.




6. Audzinasanas darba prioritates 2023.- 2026. gadam
Macibu un audzinasanas darba realizé Franklin Covey programmas “Lideris mani’ efektivitates principus un veiksmigu cilvéku septinus paradumus.

Sadarbiba ( 4.-6.paradums)

Sasniedzamais rezultats: izglitojamais prot dazadas dzives situdcijas un atskirigas sabiedribas grupas izmantot sadarbibu ka efektivu veidu kopiga mérka

sasniegsanai

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

Sadarbibas veicinaSana starp klaseém

Sadarbiba ar vietgjo kopienu

Sadarbibas veicinasana ar citam macibu
iestadém un organizacijam

Pasvadita maciSanas (1.-4. paradums)

Sasniedzamais rezultats.: izglitojamais spéj izvirzit realus mérkus, pienemt atbildigus lémumus, prot un ir motivéts pastavigi un patstavigi macities un

pilnveidot sevi

Plano8anas prasmju attistiSana un pilnveidoSana

Macibu un audzinaSanas procesa dazadoSana

Pasrefleksijas attistiSana

Uznémiba un atbildiba (4.-7. paradums)

Sasniedzamais rezultats: izglitojamais izprot jédzienus uznémiba un atbildiba, prot uznemties atbildibu par savu personibas pilnveidi macibu un

audzinasanas procesa

IzglitojoSu nodarbibu organiz€$ana par uznémibas
un atbildibas attiSanu.

Atbildiba par savu ricibu, macibu sasniegumiem,
uzvedibu

Personibas paSizaugsme




7.Audzinataja stundu planojums

Programma “Lideris mani” konteksta ar 21. gs. prasmém, jauna izglitibas satura kompetencém un audzinasanas vadlinijam

Programmas “Lideris mani paradumi

Audzinasanas vadlinijas un
izkopjamie tikumi

Jauna izglitibas satura
kompetences — 21. gs.
prasmes un caurviju
prasmes

Macibu stunda

AudzinaSanas darba

1.Paradums
ESI PROAKTIVS! Parmainas sakas
ar mani
 Uzpemties iniciativu, lai paveiktu
lietas.

e .Uznpemties atbildibu par savu

ricibu.

» Koncentréties uz lietam, kuras var
1zdartt.
« Uzturet paskontroli pat tad, ja tas ir
griiti.

e Izvélies savu attieksmi pret

Spé&ja brivi un patstavigi
domat, atbildiga riciba.
Briviba ka iespgja 1stenot
savus centienus un mérkus.
Atbildiba — griba un spg&ja
paredzgt savas izveles un
ricibas sekas.

Centiba — caklums, uzcitiba,
riipiba un griba jebkuru darbu
veikt péc iespejas labak.

Komunikacija —
iesaistiSanas sarunas par
savam idejam

Kritiska domasana — sp¢ja
analizet, izvertet,
argumentet

Veikt pasvertésanu.
Veikt savstarp&jo
vertesanu

Labdaribas akcijas.
Prioritasu izvirziSana un
sekosana to izpildei.
Trispus€jas sarunas.
Izglitojamie vada stundas
citam klasém.
“Pieklajibas pirmdiena”.
Uzstasanas prasmju
attistiSana.

“Mana vasara”.
Refleksija par visiem

lietam un notikumiem sava pasakumiem.
dzive.

2.Paradums Pasaudzinasana, sevis Sadarbiba — sp&ja un

SAC AR REZULTATU VIZIJU! apzinasanas, pasizzina, prasme pienemt [émumu Izvirzit sev sasniedzamo | Ikned€las/ ménesa

Katrs var bt Iideris savai dzivei.
*Izveidot un dzivot ar personigo
misiju.

* Radit dzives virzienu.

* Noskaidrot vélamo rezultatu pirms
uzsakt darbus. Uznemies iniciativu.

izpratne par vértibam

Kritiska domasana - sp&ja
analiz&t, izvertet,
argumentet

rezultatu.
Veikt témas vai

problémas SVID analizi.

planojums: mérki,
uzdevumi, soli.

Solu izvertejums.
Perspektivas liecibas.
Sekmju izrakstu regulara
izvertéSana un talako




« Stradat pie ilgtermina risinajuma,
nevis risinat istermina.
Vizija — izcils rezultats ilga laika
Misija — kada veida m&s iesim $o celu
Vertibas — miisu darbibas principi
REDZI - DARI - IEGUSTI

solu planosSana.

Amatu dienas.

Vai tas, ko es daru ir tas,
kas man vajadzigs?
Savu lomu apzinasanas,
izprot to svarigumu sava
dzive.

Vertibu izpratne un
iedzivinasana sava un
klases dzive.

Karjeras stundas.

3.Paradums

SAC AR SVARIGAKO! Katram
piemtit izciliba kada joma.
*Izvirzit prioritates

* Respektét citu cilvéku laiku.

* Pateikt ,,n&” nesvarigam lietam.

* Rikoties vienlaicigi ar vairakiem
uzdevumiem, nezaudgjot kontroli.
*Plano savu dienu, ned€lu.

Spé&ja brivi un patstavigi
domat, atbildiga riciba.
Gribas audzinasana,
pasdisciplina. Meérktieciga
attieksme pret darbu.
Meéreniba -spgja atteikties
attiekties no nevajadziga,
atturéSanas no ta, kas traucé
personas attistibu.
Savaldiba — uzvedibas un
emociju izpausmju kontrole
un vadiba

Sadarbiba — sp&ja un
prasme izvirzit meérkus,
sp&ja un prasme parvaldit
laiku

Kritiska domasana — spgja
saltdzinat un pretnostattt

Izstradat planu sava
1zvirzita rezultata
sasniegSanai.

Darba sakuma izvirzit
prioritates un izstradat to
realiz€Sanas planu.
Attistit un pilnveidot
prasmi macities..
Personalizacija.

Laika menedZzments.
Skolas un interesu
izglitibas sabalans€sana.
Atkaribu profilakse.
Klases un skolas talanti.
Izvirzit sev piemérotako
SR un izstradat planu ta
sasniegSanai.

4.Paradums
DOMA PAR ABPUSEJU
IEGUVUMU! Skolotaji atbalsta
izglitojamos, lai vini pasi var vadit
savu macisanos.
» Meklet sadarbiba abpusgji izdevigu
risinajumu. (win-win)
» Komandas darbs. Uznemies
atbildibu.
» Dalities un uzticéties.
* Lidzsvarot Drosmi un Toleranci,
pateikt ,,n€”, kad tas nepiecieSams.

e Noverte cilveku stipras puses.

Ciena pret sevi un citiem.
Sadarbiba, pilsoniska
lidzdaliba.

Lidzdaliba kulttiras
mantojuma un tradiciju
parnesé€ un latviskas
kultiirtelpas attistiba
misdienas.

Drosme — rakstura stingriba.

Godigums — darbu un vardu
saskana.

Uzvedibas un emociju
izpausmju kontrole un
vadiba, respekt&jot savu un

Komunikacija — ievérot
noteiktas normas kada vide,
informacijas un zinu kritiska
izvertesana.

Sadarbiba — sp&ja un
prasme sadalit atbildibas
starp komandas
dalibniekiem, komandas
veidoSanas prasmes, sp&ja
vadit, delegét un stradat
komanda.

Skoléni var izvéleties
darba formatu un
pildamos uzdevumus.
Stundas veido péc Klafki
un Sulca metodes ( sk.
pielikuma).

Macibu procesa
dazadosSana.
Individualizacija un
personalizacija.
Pedagogs piedava
vairakas stratégijas, ka
stradat ar macibu

RadosSo darbu skates.
Klases organize skolas
pasakumus.

KlaSu savstarpgja
sadarbiba.

Vecaku vaditas stundas.
Pienakumu sadale klasg,
skola.

Sadarbiba ar iestadem un
organizacijam.




citu cilveku brivibu, ka ar1
cienot sevi un citus.
Taisnigums - Savstarpgjs
atbalsts

materialu.

5.Paradums

VISPIRMS CENTIES SAPRAST UN
TAD TIKT SAPRASTS!

* Vispirms saprast otru cilveku, tad
sakt risinat problému

* Klaustties atspogulojot emocijas un
teikto

* leklaustties citu cilvéku viedoklos

* Nedomingét sarunas.

Ciena pret citiem
Solidaritate - atbildiba
rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu
Laipniba — véliba , atsauciba
pret citiem, pieklajiba
Lidzcietiba — attistita
empatija, vélme iejusties otra
pardzivojumos un aktivs
atbalsts.

Dialogs ar citiem.

Tolerance

Komunikacija — sp&ja
analizet situacijas, aktiva
klausiSanas.

Kritiska domasana — sp¢ja
izprast c€lonus un sekas,
izskaidrot, izvertet,
raksturot, argumentget, sp&ja
etiski un empatiski pienemt
lémumus.

Ieverot cienpilnu
komunikaciju.
Empatiska klausiSanas.
Vienojas par
noteikumiem stunda un
ievero tos.

Veido lidzvertigas
attiecibas.

Pieklajibas nedéla /
menesis.

Labo darbu pasakumi.
Labbiitibas nedéla /
menesis.

Strikta noteikumu
ieveroSana.

Diskusiju pasakumi
klases / skola.

6.Paradums

ESI SINERGISKS!

+ Sadarboties uznemoties atbildibu.
* Meklét jaunus risinajumus

* Risinat konfliktus

Sadarbiba izglitoSanas
procesa un arpus ta.
Savstarpgjs atbalsts un ricibas
saskanotiba, sp&ja kompleksi
risinat problémas.

Spé&ja uznemties risku.
Orientacija uz gimeni, laulibu,
paaudzu vienotibas
apzina$anos vertibu
saglabasana, tautas ataudze
un valsts attistiba.

Atbildiba par dabas un
apkartgjas vides aizsardzibu
un ilgtsp€ju.

Rado$a domasana — meklé
idejas, rada inovacijas, kaut
ko jaunu no esosa, spgj
parveidot jeb paskatities uz
kaut ko no cita skata punkta,
problému risinasana, sp&ja
uzdot jautajumus, izzinat
nezinamo.

Sadarbiba — sp&ja un
prasme izvertet un fikset
idejas, spgja adaptéties un
uznemties risku

Sadarboties uznemoties
atbildibu.

Sadarbojoties stunda,
piedavat alternativus
risinajumus
piedavajumam.

Attistit radoSumu.
Diferenciacija.

Grupu darbi / projekti.
Radosumu veicinosi
pasakumi.

Sporta pasakumi starp
klasem.

Skolénu radoso darbu
izstade.

Gimenes diena.
Vecvecaki skola.

7.Paradums

UZASINI ZAGI! Ir svarigi attistit
visas piecas personibas jomas —
intelektualo, fizisko, emocionalo,
garigo un socialo.

Veselibu veicinoSu un drosu
paradumu izkopSana. Ciena
pret dzivibu. Izlemiba,
rakstura stingriba.

Veicinat nacionalas

Kritiska domasana — izprot
atseviskas detalas un veido
kopveselumu, izdara
izvéles, sniedz konstruktivu
atgriezenisko saiti.

Janoverté censanas.
Japilda solfjumi.
Pozitivisms stunda.

Klases vakari.
Kopigi pasakumi.

1 reizi ménesT klases
stunda tejosana.




Esi stiprs gritos brizos!
Riipgjies par savu veselibu un drosibu.
Saturigi pavadi laiku.

identitates un valstiskuma
apzinu, lojalitati valstij.
Emociju izpausmju kontrole
un vadiba.

Gudriba — prasme izmantot
zinasanas laba veicinasana un
sabiedribas dzive

Rado$a domasana —
pilnveidot, uzlabot analizet
un izverteét savas idejas.
Komunikacija — efektivi un
jégpilni izmantot digitalos
rikus, lai veicinatu
personisko
talakizglitoSanos.

Parsteidz savu kolegi /
klasesbiedru.
Veselibas nedéla.
Vairak uzmanibas
interesu izglitibai.

Klases audzinasanas stundu tematiskai planos$anai var izmantot Valsts izglitibas satura centra metodisko lidzekli “Klases stundu programmas paraugs”.

Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam, atstajot 35 organizatoriskas stundas, kuras klases audzinatajs plano, ievérojot izglitojamo

patnibas, skolas darba planu, gatavosanos skolas un klases pasakumiem un svétkiem.

Klases stundam ieteicamas témas:
e lideribas prasmes (sevis izzinasana un pilnveide);
e piederiba valstij un kultiirvésturiskais mantojums;
e pilsoniska lidzdaliba un globala izglitiba;

o Karjeras izvéle;
e Veseliba un drosiba.

Meérktiecigi vadit klases audzinasanas darbu, veidojot klases audzinasanas programmu sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem, vecakiem, klasu audzinataju

sadarbibas grupu. Nepartraukti ieverot lideribas efektivitates principus un septinus veiksmigu cilveku paradumus.

Planojot klases stundas, audzinatajs izvélas nepiecieSamo stundu skaitu tému apguvei, ka arT stundas izmantojamas metodes, panémienus un materialus. Klases

stundas tematiskai planoSanai vélams nemt véra izglitojamo vajadzibas, vecaku vélmes, pedagogu redz&jumu un Brocénu vidusskolas audzinasanas darba

stratégiju 2020.-2023. gadam.

Klases stundu tematiskais plans

Klase / audzinatajs

Klases \




Septembris | Oktobris Novembris | Decembris | Janvaris Februaris Marts Aprilis Maijs




Klases audzinataja un priekSmetu pedagogu audzinasanas darba analize

Klase:

Sasniedzamais rezultats:

Uzdevumi:

Klases aktivitates:

Klases daliba skolas, novada, valsts pasakumos:

Izglitojamo izpé&te, individualais darba ar izglitojamo:

Izglitojamo personibas izp&te ( lideribas prasmes).
Kas izdevas? Ko vajadzétu pilnveidot?

Sadarbiba ar vecakiem. Kas izdevas? Ko vajadzetu
pilnveidot?

Sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem. Kas izdevas?
Ko vajadzetu pilnveidot?

Sadarbiba ar atbalsta personalu. Kas izdevas? Ko
vajadzetu pilnveidot?

Pozitivas parmainas klase:

Kas nodros$inaja pozitivas parmainas?

Kas no ieceréta neizdevas? Kapec?

Ko es ka klases audzinatajs / priekSmeta pedagogs
planoju mainit nakosaja macibu gada?




7. Klasu audzinataju ikdienas pienakumi:

e izzinat savas audzinamas klases izglitojamo, nemt vérs katra individualas Tpasibas, lai sniegtu atbalstu un sekmé&tu vinu personibas attistibu un audzinat
godpratigus un uznémigus cilvékus — skolas un Latvijas patriotus;

e mérktiecigi izpildit klases audzinasanas darba tematisko planu, ievérojot lideribas efektivitates principus un septinus veiksmigu cilveku paradumus;

e veikt izglitojamo drosibas instruktazu visos skolas organizétajos pasakumos un pasakumos, kuros parstavéti skoléni;

e parrunat izglitojamo pienakumus un tiesibas, skolas vértibas, vértéSanas noteikumus, citus izglitojamajiem bitiskus iek$&jos normativos aktus;

e regulari atjaunot visu kontaktinformaciju e-klas€ sazinai ar vecakiem;

e informét par aktualitatém skolas, kopienas un valsts dzive;

e analizet izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet skolénus veikt pasvertejumu;

e veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem organiz&jot klases pasakumus ( klases vakarus, ekskursijas, tik§anas, u.c.) un veidojot
klases tradicijas;

e iesaistit izglitojamos skolas organiz&tajos arpusstundu pasakumos;

e motivét izglitojamos iesaistities skolas pasparvaldg, intereSu izglitibas programmas;

e veicinat izglitojamo lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopSana;

e sadarboties ar vecakiem, sniedz vispusigu informaciju, problému gadijuma kopigi meklgjot risinajumu;

e analizet katra izglitojama maciSanas, psihologiskas, adaptacijas un cita rakstura problémas un sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu risinot tas;

e sadarboties ar macibu priekSmetu pedagogiem, lai uzlabotu skolénu maciSanas un macisanas procesa kvalitati un skolénu izaugsmi;

e sadarboties ar karjeras konsultantu, lai virzitu izglitojamos pienemt atbildigus [émumus savas turpmakas karjeras izvelg;

¢ nekavéjoties zinot skolas direktoram par bérnu tiesibu parkapumiem, nelaimes gadijumiem ar izglitojamajiem, ieverot iestade izstradato sheému par
ricibu vardarbibas mazinaSanai;

o veikt sava darba pasvertgjumu.

8. Sadarbiba ar atbalsta personalu

Atbalsta personals ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordiné$anu un nodroSinasanu
izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus. Personals sniedz ieteikumus par atbilstosu pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas veidu izglitojamajiem ar macisanas, uzvedibas vai kontakté$anas grutibam.



Brocénu vidusskola atbalsta personala grupas sastava ir direktora vietnieki macibu un audzinasanas darba, psihologs, socialais pedagogs, logopéds,

bibliotekars, medmasa, karjeras specialiste.

Meérkis: nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem, lai veiksmigi un efektivi uzlabotu

macibu un audzinaSanas procesu skola.

Uzdevumi:

9.

veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izp&tes darbu un diagnostiku, sniegt refleksiju iesaistitajiem pedagogiem par pienemtajiem
lemumiem;

sekmét izglitojamo ar maciSanas griittbam un citam specialajam vajadzibam integréSanu un ieklauSanu macibu un audzinasanas procesa;

veicinat gimenes lidzdalibu un sadarbibu izglitojamo macibu un audzinasanas procesa;

veikt grupas specialistu aktivu sadarbibu ar citiem skolas pedagogiem;

noteikt nepiecieSamo pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu atbilstosi izglitojamo veselibas stavoklim, sp&jam un attistibai,

palidzet izstradat, Tstenot un izvertet individualos izglitibas planus izglitojamajiem ar maciSanas griittbam;

vajadzibas gadijuma sadarboties ar valsts un pasvaldibas medicinisko komisiju, starpinstitucionalo grupu;

sniegt atbalstu, konsultacijas un rekomendacijas izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.

Sadarbiba ar gimeni

Meérkis: veidot pozitivu, uz savstarp&jo cienu balstitu izglitibas iestades un gimenes sadarbibu.

Uzdevumi:

uzturét pozitivas komunikacijas prasmes, kas balstas uz cienpilnu attieksmi, izglitibas iestades apmekl&tajiem un gimeném;
planojot izglitibas iestades pasakumus, ievérot gimenu vajadzibas (respektét vecakus ar neelastigu darba grafiku, ieplanojot koncertu vai sapulci viniem
pienemama laika u.c.);

organiz€t izglitojoSus pasakumus un sniegts atbalstu vecakiem par viniem aktualiem jautajumiem; informét par arpusskolas organiz€tiem seminariem un
macibam — pieméram, pasvaldibas organizétam bezmaksas nodarbibam;

planot un organizét pasakumus skolas sadarbibai ar vecakiem: tikSanas ar nakamo pirmklasnieku un piektas klases vecakiem, vecaku dienas,
administracijas tikSanas ar 9. un 12.klaSu izglitojamajiem un vecakiem;



organiz€t tematiskas kopsapulces vecakiem 2x gada, iesaistit vecakus skolas attistibas plana izveides darba grupas, darbam vecaku padomé, skolas
padomé u.c.;

organizgt izglitojoSus pasakumus par aktualitatém vecakiem,;

iesaistit vecakus darbam vecaku padomé un skolas padomég, nodrosinat iesp&ju lidzdarboties skolas normativo dokumentu izstradeé, pasnovért€§juma
zinojuma un attistibas plana sagatavosana;

iepazistinat ar skola notiekosSo, regulari atjaunot ekspozicijas, izstades, ievietot informaciju e-klase, skolas majas lapa, avize ,,Poga”, socialajos tiklos;
rikot neformalus skolas méroga pasakumus - svétku koncertus, radosas darbnicas, sporta un tarisma pasakumus, projektus, akcijas, konkursus, kuros
biitu iesp&ja iesaistities gimeném;

veicinat vecaku iesaistiSanos izglitibas procesa, organizgjot brivpratigas nodarbibas atbilstosi vecaku profesijai un izglitojamo interesém;

organizet Arodu dienu - viesoSanos vecaku un citu gimenes loceklu darba vieta, kura skoléni iepazitos ar dazadam profesijam, darba vietam;

organizet sadarbibas pasakumus — gan ka vecaku darba vietas atbalstu izglitibas iestadei, gan izglitojamo palidzibu darba vietai;

inform&t vecakus par vasara veicamajiem macibu uzdevumiem;

sadarboties ar vecaku padomi, pateikties vecakiem par ieguldijumu izglitibas iestades pilnveidg;

aptaujat vecakus par skolai aktualajiem jautajumiem, izglitojamo labsajiitu, ierosinajumiem skolas attistibai.

10. Atbalsts karjeras izvele

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras izvéles prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras izglitibu ieteicams integrét klases stundas, macibu priekSmetu stundas un dazados arpusstundu pasakumos. Svarigi, lai karjeras vadibas prasmes tiek
attistitas no 1.-12. klasei.

Merkis: organizet macibu un audzinasanas procesu ta, lai nodroSinatu izglitojamajiem pasizpéetei, karjeras izp€tei, planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo
zinasanu un prasmju apguvi.

Uzdevumi:

1. organizéjot karjeras atbalstu, vadities péc Brocénu vidusskolas karjeras izglitibas programmas;
2. palidzet izglitojamajiem pasattistities, izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses, apzinat savus talantus:

2.1.attistit prasmes un attieksmes, kas palidz veidot karjeru ( pasSapzina, sevis prezenté€Sanas prasmes, mérku izvirzisana un darbibas planosana macibu
un personigaja dzive);
2.2.analizet savu personisko pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp€jas, vertibas, mérkus, personiskas 1pasibas, sasniegumus.

3. motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespgjas:

3.1l.izpétit dazadas karjeras un iesp&jas to veidoSanai, macit vadibas prasmes;



3.2. izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespé&ju attistibas tendences;

3.3. salidzinat personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai karjerai vai macibam;

3.4. skola un arpusskolas organizét “Enu dienas”, “Absolventu stundas”, “Karjeras dienas”, vieso§anos uznémumos, tik§anos ar specialistiem, citam
izglitibas iestadém, testéSanu, parrunas ar vecakiem, 9. un 12. klasu sarunas ar vecakiem, izglitojamajiem un skolas administraciju, lai praktiski
noteiktu savas attistibas vajadzibas un veidotu izpratni par profesiju daudzveidibu;

3.5. uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personiskas 1pasibas palidz noturéties darba tirgi.

4. veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitiba:

4.1. palidzet izveleties vidgjas izglitibas programmas virzienu atbilstosi skoléna sp&jam, sadarbojoties ar karjeras konsultantu, klases audzinataju, skolas
administraciju, gimeni;

4.2 .veicinat sadarbibas, saskarsmes un prezentacijas prasmes;

4.3. veicinat izglttojamo iesaistiSanos vienaudzu izglitotaju un brivpratigo darba;

4.4 sagatavot izglitojamos rakstit motivacijas vestuli, CV.

11. Skolénu paSparvalde

Merkis: attistit izglitojamo un skolas administracijas, pedagogu, vietgjas kopienas sadarbibu un izglitojamo aktivu lidzdalibu audzinasanas darba, macibu
procesa un sabiedriska darba organizésana.

PaSparvaldes galvenie uzdevumi:

e piedalities demokratisku procesu virziba izglitibas iestade;

e darboties macibu un audzinasanas darba kvalitates paaugstinasana;

attistit izglitojamo prasmi darboties komanda, prasmi pienemt [émumus un planot darbu, ka art prasmi kritiski izvertét un analizét esoSo un vélamo

situaciju;

parstavet izglitojamo intereses un tiesibas izglitibas iestade un arpus tas;

apkopot izglitojamo priekslikumus un tos Tstenot skolas sabiedriskas dzives veidosana;

piedalities skolas ieksgjas kartibas noteikumu veidosana;

piedalities skolas darba planosana;

pilnveidot un izkopt skolas tradicijas;

organiz€t izglitojosus un audzinoSus pasakumus, pieredzes apmainas un apmacibu seminarus skola un arpus tas, piesaistot citu skolu izglitojamos,

pedagogus, absolventus, vecakus, politikus un specialistus;

izstradat un realiz&t dazadus projektus, lidzdarboties citu sabiedrisko organizaciju izveidotajos projektos;

e pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes programmas “Lideris mani” ietvaros;

e izstradat macibu gada darba planu, informét skolas administraciju par izglitibas iestades skolénu pasparvaldes veiktajiem uzdevumiem un pienemtajiem
lémumiem, izteikt savus priekslikumus turpmakajam skolénu paSparvaldes darbam;



e aktualiz€t valsts, pasaules notikumus pamatojot un argumentgjot savu viedokli ar konkrétiem faktiem;
e veicinat sponsoru un sadarbibu partneru atbalstu skolénu pasparvaldes pasakumos un aktivitates.

12. IntereSu izglitiba

Merkis: veicinat izglitojamo radoSumu un pilnveidot talantus.
Uzdevumi:

e icsaistit izglitojamos valsts nozimes pasakumos, aktivitates interesu izglitiba (izglitibas iestades/ novada/ pilsétas/ regiona/ valsts Iimeni);
e attistit radosas spgjas;

e sckmét paSizpausmes spgjas;

e veidot savstarpgjas saskarsmes iemanas;

e attistit un pilnveidot maciSanas prasmes.



Caurviju prasmes:

Kritiska domasana un problémrisinasana

Savu viedokli pamato ar uzticamiem faktiem. Skaidri formul@ izaicinajumus un iespgjas, piedava risinajumus to Istenosanai.

Jaunrade un uzneémejspeja

Uz pasauli skatas no dazadiem skatu punktiem. Mekl€ jaunas iesp&jas, rada un uzdrikstas piedavat jaunas idejas, pats tas isteno

PasSvadita maciSanas

Izvirza savai izaugsmei Tstermina un ilgtermina mérkus, tos Isteno. Analiz€ savas domasanas un ricibas gaitu, vada savas emocijas un uzvedibu, macas no
kladam.

Sadarbiba

Sadarbojas ar citiem, lai sasniegtu mérki. Skaidri izsaka domas, vajadzibas, ieklausas citos. Pauz empatiju un komanda sniedz lidzvertigu ieguldijumu.
Atskirigu viedoklu gadijuma cienpilni panak kompromisu.

Pilsoniska lidzdaliba

Redz un izprot, ka mijiedarbojas sabiedriba, vide un pats. Ir skaidras vertibas, un lémumus iesaistities sabiedriskajos procesos pienem saskana ar tam.

Digitala pratiba

Kritiski izvérté digitalo tehnologiju un mediju piedavato saturu. Gudri izmanto to iespéjas, lieto un rada kvalitativu saturu.



