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KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

1.1. Terminu skaidrojums

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
miza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartgjo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izveél€tos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums
izglitibas iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp&ju un iespgju
sameroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka
ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast,
planot, organizéet, vadit un kontrolét savu ieks€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu
dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev
izglitibas virzienu un nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji jeédzienu
“karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir
iespgjama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgéjas visas individa dzives lomas, briva
laika aktivitates, macibas un darbs. Cilvéks var sevi istenot divos profesionalas karjeras
veidos: vertikala un horizontala karjera.

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném
vertikali uz augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku
atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti
specializ&jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja

darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats.



Horizontala Kkarjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu
kvalifikaciju, ka arT cel un nostiprina savu vertibu darba tirg. Darbinieka ieguvums ir jauna
pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat
un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vertibas savai darba
ikdienai. Miusdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realizé savas ieceres un ambicijas, gan ari

darba dev€jam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

1.2. Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijjumu, gan
pietiekamu finansialu nodroSinajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var
sniegt darbs, kura vinam ir iesp&ja istenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka arT garanté augstu darba
produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jutas novertets
un apmierinats. Pietieckams finansials nodro$inajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un
savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpUsties, attistities garigi, personiski un profesionali.
Ar1 studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un
saglabatu savu konkurétsp€ju darba tirgli, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas
dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris biitiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai vargtu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izv€loties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik
un ko gribetos darit, butu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai griti
izSkirties, kuru no savam interes€m izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo l€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
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intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $Tm interes€m atbilstoSas sp&jas. Spgjas
vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba
tirgii ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotné; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto
darba uzdevumu veikSanai, tap€c ir jabiit gatavam ar1 turpinat macities.

Kopuma jedziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un
attiecibu veidosana nereti prasa loti daudz laika, ptlu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir ari
neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi $ai dzives jomai ir izvélgjusies veltit
lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet arT sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas
sabiedribas nakotne.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras mes veltam savai dvéselei un garigai
izaugsmei. Katram tas var biit atskirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot pasiem savu
garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir
nepieciesams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem.
Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi
ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar
labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir
ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilveks justos labi un varetu kerties pie darba ar entuziasmu un
pilnu atdevi, ir jaspgj atlicinat bridi atpttai. Veidi, ka m&s atptSamies un aizpildam brivo
laiku, var bt loti dazadi. Svarigakais, lai cilvékam butu Sis brivais laiks un lai vins to varétu
aizpildit atbilstoSi savam veélmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un
dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iesp&jas Tstenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot

darba.

1.3. Karjeras vadibas prasmes
21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
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savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas ltmena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzp€mumu
konkurétspéjai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
IlgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturéSana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis
karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nesp&j istenot savas personigas dzives un savas karjeras
veiksmigu virzibu.

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadoSam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu iek§€jo un ar€jo
resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sp&tu uznemties atbildibu
par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un
starpkultiiru prasmes, ka arT iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilveks
biitu motivéts macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So
prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir jaklist par galveno izglitibas
rezultatu. Katram skolas beidz€jam ir jabiit sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai
nodarbinatibai un sp&jigam uznemties atbildibu par savu personigo [€mumu pienemsanu un
atbilstosu darbibu. Lai So uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras
vadibas prasmju apguves integréSanai vispargja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétspgjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinaSanas un atticksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un
velesanas nepartraukti pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai
noderigas prasmes ir bitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas
prasmes tiek defin€tas ka “ipasibu, prasmju un zinasanu kopums, kads ir nepiecieSams
ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu efektivitati darba vieta — sava pasa
izaugsmes, sava darba dev€ja un visas valsts ekonomikas laba”.

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba,
laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju

veicinasana, visu savstarp&jas atkaribas apzinasanas.



Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un
vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Problemu risinasana — faktu un situaciju analize un radoSas domasanas lietoSana
atbilstosSu risinajumu veidosana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lictosana, sp&ja
radit skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un
jautajumu uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispar&jas matematiskas
zinasanas un to izmantoSana praktiska konteksta (mériSana, svérSana, aprékinasana un
formulu lietosana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas
teksta apstradg, failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uznémeéjdarbiba — sp&ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarboSanos un riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu
un intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari $adas personibas IpaSibas, kas
veicina visparéjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéroSana; godigums un
integritate; entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezentet; veselais saprats; paSciena; humora
izjuta; lidzsvarota atticksme pret darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét griitibas; motivacija;
sp&ja pielagoties.

Visu So 1pasibu pamata ir jabiit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt
dalibu un ieguldit, atvértiba jaunam idejam un vélme laut tam istenoties.

Misdienas darba deveji veélas sev darbiniekus, kuriem piemit ipaSibas, kas tiek
uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate;
kvalitativs darbs; stradigums; augsts novértéjums kolégu vida; prasme veidot un uzturét labas

darba attiecibas.



12.2. Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezZimes

Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase
NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobezota energija
Nespéja noskirt iedomu pasauli
realitates

NepiecieSama pasapzinas veidoSana

no

Atskir darbu no spéles

Identificé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienem lémumus

Apgist pozitivu attieksmi pret darbu
Identific€ personigas sajtitas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas
Parsteidzoss intereSu veriens

Var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekm@jami

IdentificEé personigas intereses, Spéjas,
savas stipras un vajas puses
Raksturo savus pienakumus majas un

skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem
Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

sasniedzams visiem cilvekiem
Apraksta, ka personigie uzskati
vertibas ietekmé& lémumu pienemsanu

un

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras meklgjumus

Attista interesi par socialiem jautajumiem
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klust aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, spgjas

un intereses ir saistitas ar karjeras
mérkiem
Saprot, ka izglitiba ir saistita ar

augstskolas izveéli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklauSanos darba tirgii

Demonstré parnesamas prasmes, kuras
var izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam
Sp€jigi  izmantot  plaSus
informacijas avotus
Demonstré atbildigu Iémumu pienemsanu

karjeras




2. KARJERAS IZGLITIBA

Saskana ar Brocénu vidusskolas audzinasanas darba stratégija 2020.- 2023. gadam,
Brocénu vidusskolas karjeras izglitibas mérkis organiz&t macibu un audzinasanas procesu ta,
lai nodroSinatu izglitojamajiem paSizpétei, karjeras izpétei, planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi. Karjeras izglitibu ieteicams integrét klases
stundas, macibu priekSmetu stundas un dazados arpusstundu pasakumos, Svarigi, lai karjeras
vadibas prasmes tiek attistitas no 1.-12. klasei. Tapat Brocénu vidusskola notiek gan
individualas, gan grupu karjeras konsultacijas, kuras nodroSina pedagogs — karjeras
konsultants A. Cice.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izv€leties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski,

bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

2.1 Karjeras izglitibas uzdevumi
Saskana ar Brocénu vidusskolas audzinasanas darba stratégija 2020.- 2023. gadam,
tie ir:
1. Palidzet izglitojamajiem paSattistities, izprast sevi un noveértet savas stipras un vajas
puses, apzinat savus talantus:
1.1. attistit prasmes un atticksmes, kas palidz veidot karjeru ( pasapzina, sevis
prezentéSanas prasmes, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un personigaja
dzive);
1.2. analiz€t savu personisko pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas,
meérkus, personiskas 1pasibas, sasniegumus.
2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:
2.1. izpétit dazadas karjeras un iespé&jas to veidosanai;
2.2. 1izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp€ju attistibas tendences;
2.3. salidzinat personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un Tpasibam, kas
ir nepiecieSamas konkrétai karjerai vai macibam;
2.4. skola organizét “Enu dienas”, “Absolventu stundas”, “Arodu dienas”, Socialo

praksi”, viesoSanos uznémumos, tikSanos ar specialistiem, citam izglitibas iestadém,



test€Sanu, parrunas ar vecakiem, lai praktiski noteiktu savas attistibas vajadzibas un veidotu
izpratni par profesiju daudzveidibu;

2.5. uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personiskas ipasibas
palidz noturéties darba tirg.

Veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitiba:

3.1. palidzet izveleties videjas izglitibas programmas ,,grozu’ atbilstosi skoléna sp&jam,
sadarbojoties ar karjeras konsultantu, klases audzinataju, skolas administraciju, gimeni;

3.2. veicinat sadarbibas, saskarsmes un prezentacijas prasmes;

3.3. veicinat izglitojamo iesaistiSanos vienaudzu izglitotaju un brivpratigo darba.



12. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba dzivi, skolai

ir janodro$ina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits.
3.1. Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

* identificE savas personigas 1pasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vértibas),

* izp€ta personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju samerotibu, lai giitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,

* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekm& vinu maciSanos dazadas dzives un
darba

situacijas. lesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&te un
iepaziSana. Aktivitates var ietvert:

* dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéete,

* darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemsS$ana ir saistita ar macisanos, ka pienemt [émumus, lai planotu un
vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilvéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét lémuma
pienemsSanu,

» identificét atbilstosus 1émuma pienemsanas stilus un stratégijas,

» generct dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt 1€mumu par karjeras izveéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai
profesijai. Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:

* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinaSanas
u.c.),

* socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),

* vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),

« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).
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SagatavoSanas parmaindm un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan
vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

* izpétit, ka cilveki reage uz izmainam,

* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.
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12. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

4.1. Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas merkis:
1.1. organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru kabineta
2018. gada 27. novembra noteikumu Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, integréjot specifiskus
mérkus:
1.2. nodrosinat izglitojamam pasizpé&tei, karjeras izp€tei un karjeras planosanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;
1.3. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp§jam sabalansétu personigo l€mumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglittbas uzdevumi:
2.1. nodros$inat katram izglitojamam paSnoveért€sanas metozu apguves iespéjas;
2.2. palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;
2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;
2.4. nodroSinat katram izglitojamam iesp&u apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;
2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu [émumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp&jamo karjeru;
2.6. nodrosinat iesp&ju giit darbibas pieredzi;
2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un

muzizglitibu.

12.2. Karjeras izglitibas saturs
Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpgte,
karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priek§metu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar

darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan iepriekS zinamas, gan jaunas dzives situacijas.
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Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpete un karjeras planosSana

un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasSanas darba saturu, ta pilnveides

virzienu integracijas aspekta.

1.

Pamatjoma “PaSizpéte” ietver $adas saturiskas témas:
¢ mana identitate, pastéls, mana rakstura ipaSibas;
¢ manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;
e mana gimene, tas loma, tradicijas;
e sevis iepaziSanas un izp€tes veidi, to sasaiste ar iecerto profesiju,
pasnovertesana;
e atticksmes un vértibas;
e prasme sadarboties, risinat konfliktus;
e mana veseliba un nakotnes nodomi;
e maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu;
e pasSaudzinasana.
Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:
e darba nozime cilveka dzive;
e popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;
e manu vecaku darba dzive;
¢ informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
e darba tirgus un nodarbinatiba;
e sociala vide un nodarbinatiba;
e izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;
e darba likumdoS$ana, darba droSiba;
¢ pasnodarbinatiba.
Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:
¢ |@mumu pienemsSanas panémieni karjeras planosanai;
e lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola,
draugi, sabiedriba u.c.);
e dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e kad viss nenorit ta, ka planots;
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e mani nakotnes mérki

planosana);

e parmainas mana dzive;

e komandas darba pieredze;

e praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

e sevis prezent€Sana.

1.- 3. klase paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,PaSizpéte” Sada

un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina

apjoma:
Macibu priek§metu ~ Sturjdu val
stundas Temas pasak_umu
skaits

Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgerbs 1

Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
Mans varonis 1
Manas 1pasSibas, manas stipras puses 1

Lasi$ana Varonu raksturojums (arpusklases lasiSana) 1

Majturiba un tehnologijas Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam dzives 1
situacijam

Socialas zinibas Manas intereses 1

Sports Komandu spéles 1
Fizisko Tpasibu tests 1

Arpusstundu pasakumi 1.kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinatajs, 1

( projekti, tikSanas, lomu skolas psihologs):,,Kads es esmu?” ;

spéles, skolas un klasu ,,Draudz€simies!’’; ,, Atrisinam stridu!”’

vecaku sapulces, skola, Vecaku sapulce ,, Ka macit un palidzét savam 1

individualas konsultacijas b&rnam macities’’

u.c.) Parrunas ,, Ka man izdodas sadarboties ar 1
citiem’’, ,,Es un mani draugi”
Projektu metode ,,Mana veseliba’’ , u.c. teémas 1
Skolas padomes akcija ,, KARJERAS STASTS” 1

Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs”
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4.- 6. klasé paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,PaSizpete” sada

apjoma:
Macibu priekSmetu ~ Sturjdu val
stundas Temas pasak_umu
skaits
Valodas Manas intereses 1
6. kl. Valodas kultiira 1
Rakstura 1pasibas 1
Mans brivais laiks 1
Sazina. Emocijas. 1
Informatika 5. kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti datora 1
5. kl. Informacijas ieguve karjeras joma 1
6.kl.Informacijas apstrade, izmantojot datorprasmes 1
Vesture Es dzivoju sabiedriba 1
Majturiba un Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba un 1
tehnologijas / sports darbs.
Socialas zinibas 5. -. 6. kl. Konflikts, ta rasanas un risinaSana 1
5. kl. Mana maciSanas stratégija 1
6. kl. Pienakumi un tiesibas 1
Literatiira 5. kl. Domraksts” Ka uzveikt griitibas” . 1
6. kl. Miisdienu jauniesa problémas 1
Dabaszinibas 5. kl. Cilvéka manas un darbs 1
5. kl. Organisma augSana 1
Arpusstundu pasakumi | 5. kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas 1
( projekti, tikSanas, psihologu. Darbs komanda. Stresa menedzments.
lomu spéles, skolas un | 5 kI. Projekts : ,,Profesiju daudzveidiba’’ 1
klasu \{ecz'?kp sapulces, | 5 k|, — 6. kl. Drogibas nedéla: Darbs un risks 1
skola, individualas 6. k1. Ekskursijas: Manu vecaku darba dzive 1
konsultacijas u.c.) 5.-6.kl. Viktorina ,,Profesiju pasaule” 1
Skolas padomes akcija ,, KARJERAS STASTS” 1

7. klase paraléli klases stundam, tiek akcenteta joma ,,PaSizpete” §ada apjoma:

Macibu priek§metu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Sazina: personigais viedoklis, attiecksme, pamatojums, 1
diskusija
Geografija Klimata izmainas un veseliba 1
Vésture Seno baltu ciltis 1
Literatiira Etiskais tels literatara. 1
Majturiba un Rokdarbi — zeku adisana 1
tehnologijas Kulinarija 1
Socialas zinibas Atkaribas 1
Lietiskas saskarsmes etikete 1
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Sports Fizisko 1pasibu tests 1
Komandas darbs , sadarbibas prasmes 1
Arpusstundu P&cpusdiena ,,Draudzibas brinums — saprast un 1
pasakumi saprasties”
( projekti, tikSanas, Konkurss ,,Ko es zinu par profesijam?” 1
lomu spéles, skolas un | Nodarbibas par karjeru ,,Sevis izzinasana. Kas es 1
klasu vecaku sapulces, | esmu.? Ko es protu un varu?”
skola, individualas Enu dienas; 1
konsultacijas u.c.) Skolas padomes akcija
,KARJERAS STASTS”
Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs” 1
Diskusija ,,Es un mani draugi” 1
8. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” sada
apjoma:
Macibu priekSmetu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, Lietiski raksti — Eiropas CV ; 1
anglu, krievu) darba sludinajumu pétiSana ;
motivacijas véstule.
Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem 1
Tekstveide — parspriedums 1
Socialas zinibas Dro$a sociala vide 1
Darbs un karjera 1
Globalizacija 1
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrade 1
Biologija Ekologija, profesijas ”Cilvéks — daba” 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba 1
Darba vietas dazadas valstis 1
Fizika Fizika misu ikdiena 1
Vesture Stradnieku kustiba 19. gs. p&dgja tresdala 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta 1
beigas
Arpusstundu pasakumi | Drosa vide (darba drosiba) 1
( projekti, tikSanas, Policijas dienas ( drosiba un atbildiba ikdiena)
lomu spéles, skolas un | Enu diena ,,Mana sapnu profesija’’ 1
klaSu vecaku sapulces, | intereSu izglitibas, pulcinu, fakultativas, konsultaciju, 1
skola, individualas individualas nodarbibas.
konsultacijas u.c.) Skolas padomes akcija ,, KARJERAS STASTS” 1
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9. klase paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma , Karjeras vadiba” S$ada

apjoma:
Macibu priek§metu Teémas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, Dienas rezims ; darba planoSana 1
anglu, krievu) Izglitibas sistémas dazadas valstis. Izglitibas iesp€jas 1
arzemes
Publiska uzstaSanas — sevis prezenteéSana 1
Lietiskie raksti (CV, iesniegums, sludinajumes, 1
motivacijas vestule, u.c.)
Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas 1
Latvija
Kimija Kimija sadzivé 1
Vesture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados
Izcilakie 20.gs.zinatnieki 1
20). gs. progress zinatné un tehnika 1
Socialas zinibas Darba likumdoSana 1
Gimenes budzets, skolas budzets 1
Civillikums 1
Nodokli 1
Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba 1
IeklauSanas darba tirgt 1
Arpusstundu Tiksanas ar skolas administraciju par izglitibas 1
pasakumi programmam Brocénu vidusskola
( projekti, tikSanas, | Atveérto durvju dienu apmekI&jumi izglitibas iestadés 1
lomu speles, skolas | Starptautiskas izglitibas izstades ,,Skola’> apmekI&jums 1
un klasu vecaku Enu diena 1
sapulces, skola, Aptauja par karjeras izv€les jautajumiem 1
individualas interesu izglitibas, pulcinu, fakultativas, konsultaciju, 1
konsultacijas u.c.) individualas nodarbibas.
Tematiska klases vecaku sapulce ,,Mana b&rna nakotnes 1
planosana’’
Skolas padomes akcija ,, KARJERAS STASTS” 1
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10. klasé paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma , PaSizpéte”

sada

apjoma:
Macibu priek§metu Temas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, Mani sapni un nakotnes nodomi. 1
anglu, krievu) un Manas intereses un prasmes. 1
humanitara cikla Kads es esmu saskarsmé ar citiem. 1
macibu priekSmeti | Manu vecaku ,,Veiksmes stasti”. 1
Darbs un valasprieks. 1
Dabaszinibu cikla Risket vai vispar atteikties no riska. 1
macibu priekSmeti Mans mérktiecigums. 1
Pareizi nenovértédams savas sp&jas, panakumus negiisi. 1
Arpusstundu Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas absolventiem. 1
pasakumi Projektu darbi ,,Nakotnes karjeras izvéles iesp&jas 1
(projekti, tikSanas, | L atvija un Eiropa”.
lomu spgles, skolas | Skolas padomes akcija ,, KARJERAS STASTS” 1
un klasu vecaku Enu dienas skola un uznémumos. 1
§apu|pes,_ S_kOIa’ Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, profesijam. 1
individualas IntereSu izglitibas, pulcinu, fakultativas, konsultaciju, 1

konsultacijas u.c.)

individualas nodarbibas.

11. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,, Karjeras izpéte” Sada

apjoma:
Macibu priek§metu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, Tavas intereses un profesiju tipi. 1
anglu, krievu) un Nakotnes iesp&ju izzinasana. 1
humanitara cikla Manu vecaku darbs, profesijas. 1
macibu priekSmeti Miisu skolas absolventu sasniegumi un profesionala 1
izaugsme.
Radosa domasana paligs karjeras planosana. 1
Dabaszinibu cikla Statiska — darba tirgus un pieprasijums. 1
macibu priekSmeti Biznesa idejas un to isteno$ana. 1
Profesiju standarti. Profesiju klasifikators. 1
Biznesa plans 1
Arpusstundu TikSanas ar dazadu uznémumu un izglitibas iestazu 1
pasakumi darbiniekiem.
(projekti, tikSanas, Projektu metode ,,Nakotnes karjeras izveles iesp&jas 1
lomu spéles, skolas Latvija un Eiropa”.
un klaSu vecaku Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, profesijam,
sapulces, skola, palidzibas iesp&jam.
individualas Starptautiskas izglitibas izstades ,,Skola’’ apmekI&jums 1
konsultacijas u.c.) ”Enu dienas” skola un uznémumos 1
Interesu izglitibas, pulcinu, fakultativas, konsultaciju, 1

individualas nodarbibas.
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12. klasé paraleli klases stundam, tiek akcenteta joma ,, Karjeras vadiba” $ada

apjoma:
Macibu priek§metu Temas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, Mana izv€le un atbildiba. 1
anglu, krievu) un Izglitibas iesp&jas Latvija un Eiropa. 1
humanitara cikla CV un motivacijas véstule. 1
macibu priek§meti Ka radit pozitivu iespaidu darba dev&jam. 1
Lémumu pienemsana un istenosana. 1
Dabaszinibu cikla Statistika un veiksmes stasti- miisu skolas absolventu 1
macibu priekSmeti sasniegumi un profesionala izaugsme.
Veseliga konkurence un sancensiba. 1
Mans karjeras/ biznesa plans. 1
Lémumu pienemsana un istenoSana. 1
Arpusstundu Lekcija ,,Izglitibas sistéma — ka pareizi izveleties 1
pasakumi macibu iestadi”.
(projekti, tikSanas, Nakotnes karjeras izvéles iesp&jas Latvija un Eiropa”. 1
lomu spéles, skolas un | Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, profesijam 1
klasu vecaku sapulces, | Starptautiskas izglitibas izstades ,,Skola’’ apmeklI&jums 1
skola, individualas Enu dienas skola un uznémumos. 1
konsultacijas u.c.) IntereSu izglitibas, pulcinu, fakultativas, konsultaciju, 1
individualas nodarbibas.
Tiksanas ar dazadu jomu specialistiem un Brocénu 1
vidusskolas absolventiem.

TEMAS IR KA IETEIKUMS, KATRS AUDZINATAJS VAR PATS PLANOT
VAI KONSULTEJOTIES AR PEDAGOGU - KARJERAS KONSULTANTU PAR
KARJERAS TEMU INTEGRESANU KARJERAS STUNDAS!
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5. KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klase:
Beidzot 6. klasi, skoléens:

* ir iepazinies ar dazadam profesijam,;

» izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

* izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu,

* m&gina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

* izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.
Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

* Skoléns spgj analiz€t un izvertet savus sasniegumus, personiskas Ipasibas, sp&jas un
iemanas.

 Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai
un sava pozitiva pastéla veidoSanai.

« Skoléns spgj noteikt savas attistibas mérkus.

» Skoléns sp€j atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilvéku un
profesiju

aprakstus.

 Skolénam ir izveidojusas noteiktas attiecksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes
macities un izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba, nozimi.
Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

 Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelniSana;
saprot, ka darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

» Skoléns spgj aprakstit, kadas izmainas ir notikuSas darba pasauleé (raksturot
izmainas darba pasaulg).

 Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespg&jam un
darba tirgu; zina, kur meklét karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas
avotus.

» Skoléns spgj izveidot profesiju grupas péc to pazimém.

* Skoléns apzinas savas iesp&jas.
Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un
attieksmes

* Skoléns spgj izmantot vienkarSus lémumu pienemsanas pané€mienus.

* Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu [émumu pienemsana.
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* Skoléns spgj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju
un ar to saistito lémumu pienemsanas konteksta.

» Skoléns spgj apsvert dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, sp&j korigét vai mainit
savus planus.

* Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planoSanu.

« Skoléns spgj (dalgji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

« Skoléns spgj analizét parmainas, kas notikusas vina dzivé pedgja laika.
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klase:
Beidzot 9. klasi, skolens:

* sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski samérot savas intereses,
sp&jas/dotumus, personigas ipasibas un vertibas;

* sp&j novertet un samerot savas sp&jas, vélmes un iesp&jas pienemt ar karjeras izveli
saistitos lemumus;

* ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp€jas; sp€j
savakt, apkopot un analiz€t atbilstoSu informaciju;

* ir ieguvis zinasanas par vietgjo darba tirgu;

* izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

* izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

* izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas jédzienus;

* sp&j saskatit izveles iesp€jas/alternativas karjeras iesp&ju izvele.
Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

* Skoléns ir veicis vienkarSus paSnovértéSanas testus, lai noteiktu savus Tstermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planosanas mérkus.

» Skoléns spg&j noteikt un noveértet, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze un
zinasanas par darba pasauli.

» Skoléns spgj pielietot iegiitas analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas karjeras
planoSana.

» Skoléns ir sp&jigs paskaidrot, kapec ir nepiecieSams cinities pret stereotipu
veidoSanu un diskriminaciju skola un darba.
Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

» Skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plaSakaja nozime.

» Skoléns sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iespejas dazadas izglitibas iestades.
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* Skoléns sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespgjam, sameklet,
analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespgjam (darba tirgu, izglitibu).

 Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas var€tu biit par Skersli
dazu profesiju izvele.

* Skoléns sp&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas.

* Skoléns spej formulét savas attistibas iesp&jas péc pamatizglitibas iegiiSanas.
Lémumu pienems$ana, planoSana un talaka riciba ieteicamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes

» Skoléns spgj izveleties un izmantot atbilstoSas [lemumu pienemsanas metodes.

» Skoléns sp&j salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijus izmantojot gan personigo
pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.

» Skoléns, planojot savu nakotni, sp&j apsvert ar1 ar finansém saistitos faktorus.

» Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

» Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinasanas, prasmes un personigas ipasibas ir
nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade.

« Skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas.

« Skolens mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem daZadas dzives
situacijas.

» Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

» Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klase:

Beidzot 12. klasi, skolens:

e saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

e saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

e izprot sakaribas starp izmainam darba tirgl un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

e ir ieinteres€ts attistit tas personiskas 1pasibas un iemanas, kas ir butiskas dazadam
profesijam;

e spgj atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un macisanas iespg&jam;

e prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz€jot savas personiskas Ipasibas un

prasmes, vertibas un panakumu kritérijus;
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e spgj sameklet darbu un konkurét darba tirgii; ir interesets attistit §1s prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklet informaciju par darba vakancém, reprezentet sevi darba
intervija u.c.);

* janepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)

konsultacijas.
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6. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS
METODES

Nr. Metode Prasmes

1. Anket@Sana/aptauja Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautdjumiem,
prast izteikt savu domu konkré&ti un 1si
Ieinteres€t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp€jas, darba pasaules iesp€jas
Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas veértibas
no visparpienemtajam dzives veértibam
Apgit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu
vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas
un izjiitas

4. Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlasit un izvertet informaciju

avotiem

5. Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ieverot
kompromisu

7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentet, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analiz&t, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

9. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespgju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvéletas
profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas
rakstit CV, motivacijas vestules, iesniegumus

11. Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. INSERT metode Apgiit prasmi izvertét informaciju

14. Intervija Apgtst prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildéet
uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietisku
dialogu

15. IT tehnologiju | Attista prasmi lietot musdienas tehnologijas

izmantoSana informacijas iegiiSana, saglabasana  un

apkoposana

16. Parrunas/sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu,

noskaidrot viedokli, ieglit informaciju parrunu
cela, nenovirzoties no témas, uzdot jautdjumus
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un atbildét uz tiem

17.

Pasveértéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,
intereSu, rakstura novert€éSanas un analizes
prasmi

18.

Petijums

Apgtut prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risindjuma planu,
izvertét gaidamo rezultatu, meklet alternativu
risindjumu, pienemt l€mumu, iegiit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat,
krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata véetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematiz€ un analizé

21.

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22.

PrognozeSana

Macities paredzet iespéjamo rezultatu

23.

Projekts

Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, ieglt un izvertét
informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secinajumus, prezentét rezultatus

24,

Seminars

Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu,
pienemt lémumu, izdarit kopsavilkumu - rezumeét

25.

Speles (lomu situaciju,

lietiskas)

Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novertét sevi salidzindjuma ar
citiem

Iejusties lomas, kas attalinatas no
biitibas, bet kuras vini ikdiena var noklut
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

skolena

26.

SVID analize

Apgit iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un
attistibas iespéjas

27.

T- tabula

Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28.

Tests

Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29.

TikSanas

legtit informaciju par kadu jomu intereses

radiSanai

30.

Venna diagramma

Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét
sledzienu

31.

VerosSana

Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot,
pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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7. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI
IETEICAMA LITERATURA

100 KAA metodikas. VIAA, 2019.
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agentiira
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Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

Mans bérns izvelas karjeru, VIAA, 2010.

Nakotnes iespéju izzinaSana. Karjeras veidoSanas macibu programma

pamatskolas skoléniem. Nensija Perija, Zarks van Zants
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7. IETEIKUMI KARJERAS IZGLITIBAS PASAKUMU
PLANOSANAI UN ISTENOSANAI

Labas prakses karjeras izglitibas programmas ir verstas uz Kklientu; tas ir
visparizglitojoSas, vadibas apstiprinatas. Tas planoSana un istenoSana iesaistas viss skolas
personals. Programmas Tsteno$ana jaiesaista sadarbibas partneri, jaizmanto aktuala
informacija, jaizmanto dazadi macibu Iidzekli un atbilstoSi sagatavots personals; tas
istenoSana ir jakoording, japarrauga un periodiski jaizverte.

Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumus var integrét macibu priekSmetu stundas,
klases audzinaSanas stundas; arpusklases pasakumos (projektu nedélas, “€nu dienas”,
karjeras/profesiju dienas, atvérto durvju dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju
parstavjiem, Karjeras nedélas pasakumi, ekskursijas, pargajieni, konkursi, viktorinas, eruditu
speles, pécpusdienas, klases vakari, bibliotekas stundas, darba izm&ginajumi/vasaras
nometnes, vecaku sapulces u.c.).

Definéto macibu mérku sasniegSanai un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei
jaizmanto daudzveidigas un interaktivas macibu metodes — anketéSana, aptauja, portfolio
veidoSana, diskusija, grupu darbs, grafiskais organizators, intervijas, lomu spéles, darbs paros,

pasvertéjums, IKT tehnologiju izmantoSana, pétijums, prata vétra, prezentacija u.c.

Karjeras izglitibas programmu izstradaja:

Brocénu vidusskolas pedagogs — karjeras konsultants Agnese Cice

Brocénu vidusskolas direktore N.Balode
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