F
Apstiprinu ﬁ’Z
%

Brocénu vidusskolas direktore Agnese’Gravere- Prenclava

2025. gada 1. septembris

Karjeras izglitibas

programma

Brocénu vidusskola

Brocéni

2025./ 2026. m.g.



Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali papladina savu
kvalifikaciju, ka arT cel un nostiprina savu vértibu darba tirgli. Darbinieka ieguvums ir jauna
pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat
un padzilinat savas profesiondlds amata kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba
ikdienai. Musdienas sekmiga profesionala karjera ir divpuséjas sadarbibas rezultats, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realizé€ savas ieceres un ambicijas, gan ari

darba devéjam, kurs sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

1.2. Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu, gan
pietiekamu finansialu nodro$inajumu. Gandarjjuma un apmierinatibas sajitu cilvékam var
sniegt darbs, kura vinam ir iesp€ja Tstenot savas sp€jas un potencialu. Tas nodro$ina cilvéka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar garanté augstu darba
produktivitati un kvalitati. Straddjot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jutas novertéts
un apmierinats. Pietiekams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un
savu gimeni, pilnveértigi un kvalitativi atplsties, attistities garigi, personiski un profesionali.
Arf studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un
saglabatu savu konkurétsp&ju darba tirgli, masdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas
dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski
nosacijumi:

» lai profesija biitu interesanta un saistosa,

» lai profesija atbilstu sp&jam,

» lai var@tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik
un ko gribétos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai griti
iz8kirties, kuru no savam interesém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai piepemtu pareizo l€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak]us.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp€jas, Ipasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas Ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
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savas prasmes un apglt jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzpémumu
konkurétspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
Ilgstofa macisanas ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturé$ana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir paSam jaklist par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugus$ais) nav apguvis
karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras
veiksmigu virzibu.

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadoSam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu ieks$€jo un aréjo
resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasnieg8anai, lai ikkatrs spétu uznemties atbildibu
par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un
starpkultliru prasmes, ka ar iniciativas un uznémeéjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks
biitu motivéts macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So
prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir jak|ast par galveno izglitibas
rezultatu. Katram skolas beidzgjam ir jabit sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai
nodarbinatibai un spéjigam uzpemties atbildibu par savu personigo lémumu pienemsanu un
atbilstou darbibu. Lai $o uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras
vadibas prasmju apguves integréSanai visparéja izglitibas procesa.

Modernai, konkur€tspgjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinaSanas un attieksmes, ko var izmantot jebkurd darba situacija, un kam ir spé&jas un
vélésanas nepartraukti pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai
noderigas prasmes ir bitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas
prasmes tiek definétas ka “Ipasibu, prasmju un zina$anu kopums, kads ir nepiecieSams
ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu efektivitati darba vieta — sava pasa
izaugsmes, sava darba dev€ja un visas valsts ekonomikas laba”.

Pasvadiba — gataviba uznpemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba,
laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs — ciepa pret citiem, sadarbo3anas, parliecinaSana, diskusiju

veicinasana, visu savstarpgjas atkaribas apzinasanas.



12.2. Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase
NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobeZota energija
Nesp&ja noskirt iedomu pasauli
realitates

Nepiecie$ama paSapzinas veido$ana

no

Atskir darbu no spéles

Identificé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienem lémumus

Apgiist pozittvu attieksmi pret darbu
Identificeé personigas sajiitas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas
Parsteidzoss intereSu vériens

Var patstavigi domat, tomeér ir viegli
ietekmgjami

Identificé personigas intereses, Sspé€jas,
savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienadkumus majas un
skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem
Apraksta, ka personigie uzskati
vértibas ietekmé [émumu pienemsanu

un

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekl&jumus

Attista interesi par socialiem jautajumiem
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klist aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, spéjas

un intereses ir saistitas ar karjeras
mérkiem
Saprot, ka izglitiba ir saistita ar

augstskolas izveli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklau$anos darba tirgi

Demonstré parnesamas prasmes, kuras
var izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam
Spejigi  izmantot  plasus
informacijas avotus
Demonstré atbildigu [émumu pienems§anu

karjeras




test€Sanu, parrunas ar vecakiem, lai praktiski noteiktu savas attistibas vajadzibas un veidotu
izpratni par profesiju daudzveidibu;

2.5. uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personiskas ipasibas
palidz noturéties darba tirgi.

Veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitiba:

3.1. palidzet izveléties vidgjas izglitibas programmas ,.grozu” atbilstosi skoléna sp&jam,
sadarbojoties ar karjeras konsultantu, klases audzinataju, skolas administraciju, gimeni;

3.2. veicinat sadarbibas, saskarsmes un prezentacijas prasmes;

3.3. veicinat izglitojamo iesaisti$anos vienaudZu izglitotaju un brivpratigo darba.



SagatavoSanas parmaindm un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan
vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

» izpetit, ka cilveki reagé uz izmainam,

* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

piemeéram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantosanu.
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Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras plinosana

un vadiba — ietver vairaku maécibu priek§metu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides

virzienu integracijas aspekta.

1.

Pamatjoma “PaSizpéte” ietver $adas saturiskas témas:
e mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;
e manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;
e mana gimene, tas loma, tradicijas;
e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovertésana;
e atticksmes un vértibas;
e prasme sadarboties, risinat konfliktus;
e mana veseliba un nakotnes nodomi;
e maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
istenosanu;
e paSaudzinasSana.
Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t€émas:
e darba nozime cilvéka dzive;
e popularas un sabiedriba augstu vért€tas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;
e manu vecaku darba dzive;
e informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
e darba tirgus un nodarbinatiba;
e sociala vide un nodarbinatiba;
e izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;
e darba likumdosana, darba drosiba;
e pasnodarbinatiba.
Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:
e |@émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
e lémuma pienemSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola,
draugi, sabiedriba u.c.);
e dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e kad viss nenorit ta, ka planots;
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4.- 6. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,PaSizpéte” Sada

apjoma:
Macibu priekSmetu - Stm}du b
el Temas pasak.umu
skaits
Valodas Manas intereses 1
6. kl. Valodas kultira 1
Rakstura TpaSibas 1
Mans brivais laiks 1
Sazina. Emocijas. 1
Informatika 5. kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti datora 1
5. kl. Informacijas ieguve karjeras joma 1
6.kl.Informacijas apstrade, izmantojot datorprasmes 1
Vesture Es dzivoju sabiedriba 1
Majturtba un Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba un 1
tehnologijas / sports darbs.
Socialas zinibas 5. -. 6. kl. Konflikts, ta raSanas un risina$ana 1
5. kl. Mana maciSanas stratégija 1
6. kl. Pienakumi un tiesibas 1
Literatira 5. kl. Domraksts™ Ka uzveikt grutibas™ . 1
6. kl. Misdienu jaunie$a problémas 1
Dabaszinibas 5. kl. Cilvéka manas un darbs 1
5. kl. Organisma augsana 1
Arpusstundu pasakumi | 5. kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas 1
( projekti, tiksanas, psihologu. Darbs komanda. Stresa menedZzments.

lomu spéles, skolasun | 5 k], Projekts : ,.Profesiju daudzveidiba®’ 1
klaSu vecaku sapulces, | 5 kI, — 6. kl. Drosibas nedgla: Darbs un risks 1
skola, individualas 6. k1. Ekskursijas: Manu vecaku darba dzive 1
konsultacijas u.c.) 5.-6.kl. Viktorina ,.Profesiju pasaulé” 1
Skolas padomes akcija ,, KARJERAS STASTS” 1

7. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” §ada apjoma:

Macibu priekimetu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgérbs I
Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums, 1
diskusija

Geografija Klimata izmainas un veseliba 1
Vesture Seno baltu ciltis 1
Literatiira Etiskais téls literatiira. 1
Majturiba un Rokdarbi — zeku adiSana 1
tehnologijas Kulinarija 1
Socialas zinibas Atkaribas 1
1

LietiSkas saskarsmes etikete
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9. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras vadiba” $ada

apjoma:
Macibu priekSmetu Témas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, Dienas rezims ; darba planosana 1
anglu, krievu) Izglitibas sisteémas dazadas valstis. Izglitibas iesp&jas 1
arzemes
Publiska uzstasanas — sevis prezentésana 1
Lietiskie raksti (CV, iesniegums, sludinajums, 1
motivacijas véstule, u.c.)
Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas 1
Latvija
Kimija Kimija sadzivé 1
Veésture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados
Izcilakie 20.gs.zinatnieki 1
20. gs. progress zinatn€ un tehnika 1
Socialas zinibas Darba likumdosana 1
Gimenes budzets, skolas budzets 1
Civillikums 1
Nodokli 1
Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba 1
IeklauSanas darba tirgd 1
Arpusstundu Tik3anas ar skolas administraciju par izglitibas 1
pasakumi programmam Brocénu vidusskola
( projekti, tikSanas, | Atvérto durvju dienu apmekl&jumi izglitibas iestades 1
lomu spéles, skolas | Starptautiskas izglitibas izstades ,,Skola’’ apmekl&jums 1
un klasu vecaku Enu diena 1
sapulces, skola, Aptauja par karjeras izvéles jautadjumiem 1
individualas intere$u izglitibas, pulcinu, fakultativas, konsultaciju, 1
konsultacijas u.c.) individualas nodarbibas.
Tematiska klases vecaku sapulce ,,Mana bérna nakotnes 1
planoSana™
Skolas padomes akcija ,, KARJERAS STASTS” 1

17




12. klasé paraléli klases stundim, tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” $ada

apjoma:
Macibu priekSmetu Temas Stundu vai
stundas pasikumu
skaits
Valodas (latviesu, Mana izvéle un atbildiba. 1
anglu, krievu) un Izglitibas iesp€jas Latvija un Eiropa. 1
humanitara cikla CV un motivicijas véstule. 1
macibu priekSmeti Ka radit pozitivu iespaidu darba devéjam. 1
L&mumu pienemsana un Tstenosana. 1
Dabaszinibu cikla Statistika un veiksmes stasti- miisu skolas absolventu 1
macibu priek$meti sasniegumi un profesionala izaugsme.
Veseliga konkurence un sancensiba. 1
Mans karjeras/ biznesa plans. 1
Lémumu pienems$ana un Tstenosana. 1
Arpusstundu Lekcija ,,Izglitibas sistéma — ka pareizi izvéléties 1
pasakumi macibu iestadi”.
(projekti, tikSanas, Nakotnes Kkarjeras izvéles iesp€jas Latvija un Eiropa”. 1
lomu spéles, skolas un | Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, profesijam 1
klaSu vecaku sapulces, | Starptautiskas izglitibas izstades ,.Skola’> apmekl&jums 1
skola, individualas Enu dienas skola un uzpémumos. 1
konsultacijas u.c.) Interesu izglitibas, pulcinu, fakultativas, konsultaciju, 1
individualas nodarbibas.
Tik$anas ar dazadu jomu specialistiem un Brocénu 1
vidusskolas absolventiem.

TEMAS IR KA IETEIKUMS, KATRS AUDZINATAJS VAR PATS PLANOT
VAI KONSULTEJOTIES AR PEDAGOGU - KARJERAS KONSULTANTU PAR
KARJERAS TEMU INTEGRESANU KARJERAS STUNDAS!
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* Skoléns spgj izprast ilgtermina plano$anas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju
un ar to saistito IEmumu pienemsanas konteksta.

« Skoléns spgj apsveért dazadas iesp€jas un, ja nepiecieSams, spéj korigét vai mainit
savus planus.

» Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planosanu.

* Skoléns spgj (dal&ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

» Skoléns spgj analizet parmainas, kas notikusas vina dzivé pédgja laika.
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé:
Beidzot 9. klasi, skoléns:

» sak apzinaties savas iesp&as un sak redlistiski samérot savas intereses,
sp&jas/dotumus, personigas Ipasibas un vértibas;

* spgj novertét un samérot savas sp&jas, vélmes un iesp&jas pienemt ar karjeras izvéli
saistitos lemumus; |

* ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas; spéj
savakt, apkopot un analiz&t atbilsto$u informaciju;

* ir ieguvis zinasanas par viet&jo darba tirgu;

* izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

* izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

* izprot mainigas darba pasaules un mizizglitibas jédzienus;

» sp&j saskatit izv@les iesp&jas/alternativas karjeras iesp&ju izvéle.
Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

* Skoléns ir veicis vienkarSus paSnovértésanas testus, lai noteiktu savus istermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras plano$anas mérkus.

« Skoléns spgj noteikt un noveértét, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze un
zinasanas par darba pasauli.

* Skoléns spgj pielietot ieglitas analiz€Sanas un plano$anas prasmes savas karjeras
plano3ana.

« Skoléns ir sp@jigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu
veido$anu un diskriminaciju skola un darba.
Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

* Skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.

+ Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesiondlas apmacibas iespé&jas dazadas izglitibas iestades.
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e spéj sameklét darbu un konkurét darba tirgt; ir intereséts attistit §is prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, mekl&t informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba
intervija u.c.);

e janepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, drsta u.c.)

konsultacijas.

23



un atbildét uz tiem

17

Pasvértéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju,
intereSu, rakstura novérté3anas un analizes
prasmi

18.

Petijums

Apgiit prasmi stradat ar problémsitudciju:
formulét problému, veidot risindjuma planu,
izvértét gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risindgjumu, pienemt l€mumu, iegit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat,
krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematiz€ un analizé

Z1.

Prezentacija

Apglt prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22,

Prognozgsana

Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

23,

Projekts

Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegit un izvertét
informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secindjumus, prezentét rezultatus

24,

Seminars

Macities atrast kliidas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu,
pienemt lémumu, izdarTt kopsavilkumu - rezumét

25,

Spéles (lomu situaciju,

lietiskas)

Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novértét sevi salidzinajuma ar
citiem

lejusties lomas, kas attalindtas no
bitibas, bet kuras vini ikdiena var nok]t
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

skoléna

26.

SVID analize

Apgiit iemanas izverté€t pasreiz€jo situaciju un
attistibas iespéjas

275

T- tabula

Apgit iemanas izvertét paradibu no vairdkiem
aspektiem

28.

Tests

Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29,

TikSanas

Ieglit informaciju par kadu jomu intereses

radiSanai

30.

Venna diagramma

Mactties noteikt kopigo un atskirigo un definét
slédzienu

31,

Verosana

Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot,
pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus

25




7. IETEIKUMI KARJERAS IZGLITIBAS PASAKUMU
PLANOSANAI UN ISTENOSANAI

Labas prakses karjeras izglitibas programmas ir vérstas uz klientu; tas ir
visparizglitojosas, vadibas apstiprinatas. Tas plano$ana un Tsteno$ana iesaistds viss skolas
personals. Programmas Isteno$ana jadiesaista sadarbibas partneri, jaizmanto aktuala
informacija, jaizmanto daZadi macibu lidzekli un atbilsto$i sagatavots persondls; tas
istenoSana ir jakoordinég, japarrauga un periodiski jaizverte.

Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumus var integrét macibu priekSmetu stundas,
klases audzinaSanas stundas; arpusklases pasakumos (projektu nedélas, “énu dienas”,
karjeras/profesiju dienas, atvérto durvju dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju
parstavjiem, Karjeras ned€las pasakumi, ekskursijas, pargajieni, konkursi, viktorinas, eruditu
speles, pécpusdienas, klases vakari, biblioteékas stundas, darba izméginajumi/vasaras
nometnes, vecaku sapulces u.c.).

Definéto macibu mérku sasniegSanai un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei
jaizmanto daudzveidigas un interaktivas macibu metodes — anketé3ana, aptauja, portfolio
veidoSana, diskusija, grupu darbs, grafiskais organizators, intervijas, lomu spéles, darbs paros,

padvértéjums, IKT tehnologiju izmanto$ana, pétijums, prata vétra, prezentacija u.c.

Karijeras izglitibas programmu izstradaja:

Brocénu vidusskolas pedagogs — karjeras konsultants Ginta KoZokaru
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