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Ievads un sasaiste ar skolas stratégiskajiem mérkiem

Brocénu vidusskolas Karjeras izglitibas programma 2026.-2029. gadam ir vidéja termina
ietvardokuments, kas izstradats, balstoties uz Izglitibas likumu, Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam, Kurzemes regiona attistibas programmu 2021.-2027.
gadam, Saldus novada attistibas programmu 2022.-2028. gadam un Brocénu vidusskolas

Audzinasanas darba stratégiju 2026.-2029. gadam.
Programmas pamata ir Brocénu vidusskolas stratégiskie stirakmeni:

e Skolas vizija: Radosas, atbildigas un uznémeéjspéjigas personibas veido3ana.

e Skolas vértibas: Ciena. Atbildiba. RadoSums. Piederiba.

e Parmainu process ,Lideris mani”: Karjeras izglitiba mérktiecigi tiek integréta
macibu priekSmetu saturd, skolas tradicijas un audzinasanas darba (iknedélas otraja
klases stunda), nostiprinot personigo atbildibu un pa$vadibu (1.-3. paradums),
sadarbibu un cienpilnu komunikaciju (4.-6. paradums), ka ari nepartrauktu personibas

izaugsmi (7. paradums).

1. Karjeras veidosanas pamatkoncepcija un vadibas prasmes

Misdienu izpratné karjera ir cilvéka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku
sasniegSanai, mérktieciga darbiba kompetencu pilnveidei un personibas izaugsmei visa miiza
garuma. Ta ietver gan vertikalo karjeru (profesionala izaugsme un atbildigaki amati), gan

horizontalo karjeru (kompetencu paplasinasana, jauna pieredze un kvalifikacijas pilnveide).

Karjeras vadibas prasmes (KVP) ir individa spgjas planot, organizét, vadit un izvertet savu
iek3&jo un aréjo resursu izmantosanu. So prasmju pamati ir dinamiskais modelis GRIBU — VARU
- VAJAG:

e GRIBU: Izglitojama intereses, personigas vértibas, iek$€ja motivacija un aicindjums;

e VARU: Zinasanas, stipras puses, iemanas, talanti, spgjas un veselibas iesp€jas;

e VAJAG: Darba tirgus vajadzibas Brocénu pilséta, Saldus novada, valsti un pasaulé,

nakotnes profesiju pieprasijums un STEM kompetences.

2. Caurviju prasmju ietvars karjeras izglitiba (Skola2030 konteksta)

Karjeras izglitibas saturs ir ciesi integrdts ar valsts pamatizglitibas un vispargjas vidéjas

izglitibas standartu caurviju prasmém:

1. PaSizzina un pasSvadiba: Spéja izvirzit personigos mérkus (SMART pieeja), planot



laiku, reflektét par savu macisanas stilu, analizét kliidas un vadit emocijas.

Kritiska domasana un problémrisinasana: Darba tirgus stereotipu analize, objektiva
informacijas atlase no dazadiem avotiem, alternativu izsvérSana un atbildiga lémumu
pienems$ana.

Jaunrade un uzpéméjspéja: Iniciativa, ideju gener@8ana, dizaina domaSanas un
Skolénu macibu uznémumu (SMU) pieredze, gataviba pamatotam riskam un rado3a
problému risinasana.

Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba: Komandas darbs, cienpilna saskarsme, lidzdaliba
skolas pasparvaldé, iesaiste brivpratigaja darba un vietgjas Saldus novada kopienas
projektos.

Digitala pratiba: Digitalo karjeras platformu un testu izmanto3ana, personiga e-

portfolio veidosana, drosas digitalas identitates veidoSana.

3. Programmas mérkis un uzdevumi

Meérkis: Veidot uznémigu, radosu un atbildigu personibu ar attistitam karjeras vadibas un

pasvadibas prasmém, kura apzinas savas stipras puses, pauz piederibu Brocénu vidusskolai un

Saldus novadam un spéj pienemt pamatotus lémumus par talako izglitibu un profesionalo celu

mainiga pasaulé.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat sistematisku paSizzinas procesa apguvi no 1. lidz 12. klasei, izmantojot
personibas izpétes testus, kou¢inga pieeju un parmainu procesa ,,Lideris man1” rikus.

2. Attistit izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes, spgju formulét mérkus un sekot
personigajai izaugsmei.

3. Paplainat izpratni par darba tirgu, muzizglitibu un profesiju daudzveidibu, stiprinot
saikni ar Saldus novada uznéméjiem un vietéjo pasvaldibu.

4. Sekmét skolénu uznéméjspéju, iesaistot praktiskas uznéméjdarbibas formas (SMU,
mentorings, sociala prakse, hakatoni).

5. Veicinat interesi par STEM un prioritarajam nozarém caur praktisku pieredzi un nozaru
iepazisanu.

6. Nodrosinat kvalitativu un koordinétu pedagoga karjeras konsultanta (PKK) individualo

un grupu konsultaciju atbalstu.



4. Bérna karjeras vajadzibas un pakipeniski sasniedzamie rezultati klasu posmos

Kla%u posms

Attistibas vajadzibas

Sasniedzamais rezultats posma

nosléguma

{Pamatskolas 1.

Komandas darbs: intere$u loka
papladinasana; atbildibas

1.-3. klase Pasapzinas veidoSana; atskirt darbu Beidzot 3. Klasi:
(Sakumskola) no spéles; pozitivas attieksmes * Izprot. ka maciSanas ir vina galvenais
veidoSana pret darba tikumu; darbs;
pienakumu izpratne. * levéro uzvedibas normas un dienas
rezimu;
* Atpazist savas intereses, gimenes un
skolas profesijas.
4.—6. klase Beidzot 6. klasi:

+ Identifice savas stipras puses un

izaugsmes mérkus;

apzinata izglitibas cela izvéle.

posms) uznem§anas; pirmie soli mérku
izvirziSana un laika planogana. * Izprot sakaribu starp macibam un darba

iespgjam;
* Pazist daudzveidigas profesijas novada
un valstt;
* Demonstré sadarbibas prasmes komandas
darba.

7.-9. klase Realistisks sp&ju un vélmju Beidzot 9. klasi:

(Pamatskolas 2. samérojums; darba tirgus un * Saméro .GRIBU — VARU — VAJAG™

posms) talakizglitibas piedavajuma izpéte; faktorus;

* Parzina vidgjas un profesiondlas
izglitibas piedavajumu;

* 1zstradajis savu talakizglitibas planu;
* Parzina lietiskas saskarsmes

pamatprasmes (CV. pieteikums).

10.-12. klase
(Vidusskola)

Profesionalas identitates
nostiprinasana; uznémejspgjas un
parnesamo prasmju praktizéSana;

sagatavo$anas augstskolai un darba

Beidzot 12. klasi:

+ Patstavigi plano savu karjeru un
personigo izaugsmi;

* Izprot socialekonomiskos un darba tirgus

procesus;




Kla3u posms Attistibas vajadzibas Sasniedzamais rezultats posma

nosléguma

dzivei. * Guvis redlu pieredzi (Enu dienas, SMU.
sociala prakse);
» Ir atbildigs, uznémigs un pilsoniski aktivs

sabiedribas loceklis.

5. Atbalsts izglitojamo pirejas posmos

Lai nodrosinatu nepartrauktu un péctecigu izglitibas cela vadibu, programma paredzéts

mérktiecigs atbalsts izskiroSajos parejas posmos:

e Pareja no 6. uz 7. Kklasi: Adaptacijas nodarbibas pamatskolas otraja posma;
iepazistinaana ar jauno macibu priekSmetu sasaisti ar profesionalajam jomam;
patstavibas un personigas atbildibas stiprinaSana.

e Pareja no 9. uz 10. klasi / profesionilo izglitibu: Obligatas individualas konsultacijas
ar PKK; detaliz&ta iepaziSanas ar Brocénu vidusskolas padzilinato kursu groziem un
regiona profesionalajam izglitibas iestadém; vecdaku kopsapulces par nakotnes
planosanu; Atvérto durvju dienu un izstades ,,Augstskolu dienu” apmekl&jums.

e Pireja no 12. klases uz augstako izglitibu / darba tirgu: Atbalsts studiju programmu
salidzinasana un pieteikumu sagatavos$ana; darba interviju modelésana; juridisko un

finansu aspektu (darba ligumi, nodokli, budzeta planosana) izpratne.

6. Ieklaujosais karjeras atbalsts dazadam mérkgrupam

Karjeras atbalsta pasakumi tiek diferencéti atbilstosi izglitojamo individudlajam

vajadzibam un sp&jam:

e Skoléniem ar maciSanas griitibam un specidlajam vajadzibam: Pielagotu testéSanas
metozu izmantoSana; sadarbiba ar atbalsta persondlu un gimeni; praktisku un
sasniedzamu talakizglitibas alternativu izvérté$ana; profesionalo iemanu darbnicu
apmekl&jums.

e Talantigajiem un augstiem sasniegumiem motivétajiem skoléniem: Individuals
mentorings; iesaiste zinatniskas pétniecibas darbos (ZPD); daliba augsta limena
inovaciju hakatonos, olimpiadés un Skolénu macibu uznémumu regionalajos

gadatirgos.



Skoléniem ar priekslaicigas macibu partrauksanas (PMP) risku: Preventivs un
individuals mentorings; motivéjosas koucCinga sarunas par nakotnes perspektivam;

alternativo arodapmacibas iesp&ju apzinaSana.

7. Tematiskais saturs un pasakumu organizacija (1.—12. klase)

Karjeras izglitiba Brocénu vidusskola tiek istenota integréti trijos limenos:

1.-3. klase (Sakumskola)

Macibu saturs: Valodas (,,Mans valasprieks”, ,,Es un mani draugi”), Socialas zinibas
(,,Manas intereses un pienakumi”), Tehnologijas un dizains (,,Radoss darbs praktiskaja
ikdiena”), Sports (,,Sadarbiba komanda™).

,, Lideris mani” un klases stundas: 1. un 2. paradums (,,Es izvélos rikoties”, ,,Mans
dienas rezims un mérki”), kartiba un atbildiba klasé.

Arpusstundu un kopienas aktivitates: ,Karjeras dienas”, vietéjas kopienas un iestazu

iepazisana Brocénos.

4.-6. klase (Pamatskolas 1. posms)

Macibu saturs: Datorika (drosa informacijas meklésana par profesijam), Socialas
zinibas (konfliktu risinasana, sadarbibas etikete), Dabaszinibas (dabas procesu un
tehnologiju profesijas).

., Lideris mant” un klases stundas: ,,Stipro pusu karte”, SMART meérku formulésana,
laika budzeta planos$ana, panakumu atzimé$ana pie ,,Uzvaru sienas”.

Arpusstundu un kopienas aktivitates: ,Karjeras dienas”, mini-enoSana skolas

darbiniekiem un vecakiem.

7.-9. klase (Pamatskolas 2. posms)

Meacibu saturs: Socidlas zinibas (darba tirgus, darba tiesibas, finanses un nodokli),
Valodas (CV pamati, motivacijas véstule, lietiska saskarsme), STEM prieks$meti (fizika,
kimija, biologija — zalas tehnologijas un inZenierzinatnes).

. Lideris mani” un klases stundas: Macisanas portfolio veidosana, pasvadibas audits,

prioritasu noteiksana (3. paradums), personigo vertibu hierarhija.

o Arpusstundu un kopienas aktivitates: Vislatvijas Enu dienas Saldus novada uznémumos

un iestadés, novada regionalais karjeras pasakums ,Karjeras kompass”, tikSanas ar

absolventiem.



10.-12. klase (Vidusskola)

Macibu saturs: Uznéméjdarbiba un socialas zinibas (biznesa plana izstrade, tirgus
pétijumi, finanSu pratiba), Valodas (reprezentacijas prasmes, darba intervijas
model&sana, publiska uzstasanas).

. Lideris mani” un klases stundas: Personiga dzives misija (2. paradums), stresa un
eksamenu vadiba, pieauguso dzives prioritates.

Arpusstundu un kopienas aktivitates: Skolénu macibu uznémumu (SMU) dibinasana un
SMU mentorings sadarbiba ar Saldus novada uzn@méjiem; Sociala prakse un
brivpratigais darbs; daliba izstadé ,,Skola”, augstskolu atvertajas durvis; individualas un

grupu karjeras un kou¢inga konsultacijas ar PKK.

8. Digitalie resursi un platformas

Karjeras vadibas prasmju attistisana tiek izmantota miisdieniga digitala ekosistéma:

Valsts informacijas platformas: profesijupasaule.lv (profesiju apraksti un video),
NV A karjeras pakalpojumu testi, Nacionala izglitibas iesp€ju datubaze niid./v.

Skolas digitala vide: E-klase (sazina ar vecakiem, pasakumu koordinacija), Skolo.lv
(macibu materiali, e-portfolio uzdevumi).

Diagnostikas un kouc¢inga riki: Digitalie intereSu un personibas testi (Holanda

interesu tests, personibas tipu noteiks$ana), tie§saistes SMART planotaji.

9. Sadarbibas komanda un atbildibas sadalijums

Karjeras izglitiba ir visas skolas integréta sadarbibas ekosistéma ar skaidru lomu

sadalfjumu:
Loma / Partneris Galvenie pienakumi un atbildiba

Pedagogs karjeras Koording un vada programmas Tsteno$anu; nodro$ina individualas un grupu

konsultants (PKK) konsultacijas; piesaista vieslektorus, mentorus un uznémgejus; organizé
skolas méroga pasakumus; veic izvertésanu.

Kla$u audzinataji Integré karjeras un pasvadibas t&émas klases stundas parmainu procesa
..Lideris mani” ietvaros; palidz uzturét skolénu portfolio; koording klases
dalibu pasakumos.




Loma / Partneris Galvenie piendkumi un atbildiba

SMU konsultants Koording SMU registraciju un darbibu Junior Achievement Latvia; konsulté
biznesa planu, prototipu un finansu izstradi: parrauga gramatvedibu;

organize dalibu tirdzinos un konkursos

Macibu priekSmetu Atklaj macibu satura saikni ar realajam profesijam un darba tirgu: organizé
skolotaji nozaru pétnieciskos un praktiskos darbus.

Atbalsta personals Sniedz atbalstu pasizzina un emocionalaja pasregulacija; sadarbojas darba ar
(psihologs, socialais skoléniem, kuriem nepiecieSams individuals atbalsts vai pastav PMP risks.
pedagogs)

Skolas vadiba Nodro$ina materialtehnisko un metodisko bazi; noslédz sadarbibas Itgumus

ar partneriem; atbalsta skolas stratégisko virzibu uz uznémejspéju un STEM.

Gimene (vecaki) Lidzdarbojas ka skolas stratégiskie partneri; iesaistas pasakuma ,.Karjeras

stasti: vecaki skola™; atbalsta bérna iniciativas Enu diends un SMU.

Saldus novada Nodrosina prakses, ekskursiju un Enu dienu vietas; piedalas SMU
pasvaldiba, uznéméji | mentoringa; iesaista jaunieSus novada sabiedriskajds iniciativas.
un NVO

10. Programmas izvértésana un kvalitates vadiba

Programmas izpilde tiek sistematiski izvértéta katra macibu gada nosléguma, integré&jot to

Brocénu vidusskolas pasnoveértéjuma zinojuma:

e Kvantitativie indikatori: Skolénu dalibas Tpatsvars arpusstundu karjeras pasakumos;
Enu dienu dalibnieku skaits; sniegto individudlo konsultdciju skaits; absolventu
talakizglitibas statistika péc 9. un 12. klases.

e Koyvalitativie indikatori: Skolénu pasvadibas prasmju attistibas dinamika; izglitojamo,
vecaku un pedagogu ikgad@jo aptauju rezultati; socialas prakses un mentoru atsauksmes
par skolénu gatavibu sadarbibai un darbam.

Programmu izstradaja:

Brocénu vidusskolas pedagogs karjeras konsultants
G. Kozokaru




Pielikuma:
1. Skoléna karjeras un personigas izaugsmes portfolio struktiira uz 1 Ipp.
2. Individualas karjeras konsultacijas / kouc¢inga sarunas protokols uz 1 Ipp.

3. Karjeras izglitibas ikgadgja izvértéjuma aptaujas veidlapa uz 2 Ipp.



1. pielikums

Brocénu vidusskolas Karjeras izglitibas programmai
2026.-2029. gadam

Skoléna karjeras un personigas izaugsmes portfolio struktiira

lzglitojama vards, uzvards: Klase: Macibu gads: 202 /202

A, Plans B). soli mérka

sasniegsanai.

(Sac ar mérki

prata)

Nr. Portfolio sadala leklaujamais saturs un Saikne ar Parskatisan
pieradijumi wLideris mani” as atzime
1. | Mana vizitkarte Personigais pastéls, 1. paradums Semestra
pamatvértibas, intereses, sakuma
valasprieki, unikalie talanti. (Esi proaktivs)
[ ]Izpildits
2. | Stipro pusu karte Pasizzinas un intereSu testu 1. un 2. paradums | lkgadgji
rezultati, personigo prasmju un
dotumu audits. (Sac ar mérki [ ] lzpildits
prata)
3. | Mani SMART mérki | Macibu gada personigie un 2. un 3. paradums | Reizi ménesi
karjeras mérki, planotie soli un
progresa atzimes. (Sac ar svarigako) | [ ] Izpildits
4. | Sasniegumu un Diplomi, pateicibas. projektu 7. paradums Pastavigi
uzvaru kratuve rezultati, olimpiazu un sporta
panakumi. (Uzasini zagi) [ ]1zpildits
5. | Praktiskas darbibas Enu dienu atzinas, daliba SMU 4.,5.,6. Pec
pieredze darbiba, socialas prakses un paradums pasakuma
brivpratiga darba apliecinajumi.
(Sadarbiba un [ ]lzpildits
sinergija)
6. | Talakizglitibas plans | Izvélétie macibu virzieni / 2. paradums 9.un 12.
profesijas. alternativie celi (Plans klase

[ ]Izpildits

* Skoléna portfolio tiek veidots digitala forma (platforma Skolo.lv vai e-mapé) vai papira formata, un to

regulari parskata klases audzinatdjs sadarbiba ar pedagogu karjeras konsultantu.



2. pielikums
Brocénu vidusskolas Karjeras izglitibas programmai
2026.-2029. gadam

Individualas karjeras konsultacijas / kou¢inga sarunas protokols
Konsultacijas datums: 202 . gada .

lzglitojamais: Klase:

Konsultants: Pedagogs karjeras konsultants Ginta KoZokaru

Koucinga posms Sarunas saturs un skoléna formulétie secinajumi
(GROW)

1. MERKIS (Goal)
Ko skoléns vélas sasniegt
konsultacijas laika? Kads

ir galvenais jautajums?

2. REALITATE
(Reality)

Kada ir pasreizéja
situacija? Macibu
sekmes, intereses, stipras

puses, esosie Skérsli.

3. IESPEJAS (Options)
Kadas ir iesp&jamas
alternativas, izglitibas
virzieni vai profesijas?

Kas var palidzet?

4. RICIBAS PLANS 1. solis: Termins:
(Way forward) 2. solis: Termins:
Konkréti nakamie soli, 3. solis: Termins:

termini un atbildiba.

Nakamas tik3anas datums / nepiecieSamiba:

Skoléna paraksts: Konsultanta paraksts:




3. pielikums
Brocénu vidusskolas Karjeras izglitthas programmai
2026.-2029. gadam
Karjeras izglitibas ikgadéja izvértéjuma aptaujas veidlapa

(Aptauju veic macibu gada nosléguma elektroniski vai papira forma kvalitates vadibas nodrodinasanai)

A. Izglitojamo aptaujas bloks (7.-12. klase)

Apgalvojums Vertéjums (1-5)
1. Skolas karjeras pasakumi palidz&ja man labak izprast savas stipras puses un 1 23 45
intereses.
2. Esmu guvis skaidru prieksstatu par darba tirgu un nakotnes profesijam 123 45
Saldus novada un Latvija.
3. Daliba praktiskajis aktivitatés (Enu dienas, SMU, Arodu dienas. prakse) 1 23 435
bija noderiga manai attistibai.
4. Es zinu, kur un ki mekl&t uzticamu informaciju par talakizglitibas iesp&jam. 1 23 45
5. Karjeras konsultanta un skolotaju sniegtais atbalsts man palidzgja planot 1 23 45
nakamos solus.

Kuri pasikumi 8aja gada Tev Skita visveértigakie?

Ko skola nakamgad varétu uzlabot vai piedavat papildus?

B. Vecaku atgriezeniskas saites bloks

Apgalvojums Veértéjums (1-5)

1. Esmu informéts par skolas organizétajiem karjeras pasakumiem un atbalsta 12345

iespgjam.




Apgalvojums

Vértejums (1-5)

2. Skola sniedz pietickamu atbalstu manam bérnam talakizglitibas un

profesijas izvele.

4 5

o
(8]
(¥}

3. Biitu gatavs iesaistities ar savu karjeras pieredzes stastu vai nodrosinat

enosanas/prakses vietu.

Ja / Né / Varbit

C. Pedagogu pasvértéjuma bloks (Klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotiji)

Vertejums (1-5)

3. Skolénu interese un atbildiba par savu nakotnes planoSanu macibu gada

laika ir pieaugusi.

Apgalvojums
1. Karjeras un pasvadibas témas tika veiksmigi integrétas manas stundas un 12345
..Lideris manT” procesa.
2. Sadarbiba ar pedagogu karjeras konsultantu un skolas atbalsta komandu bija 1 23 45
koordingta un efektiva.
1 2345




