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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada

programma

Saldus novads

Izglitibas programmas nosaukums| Izglitibas [[steno3anas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
: . D ak 1e
programmas|(ja atSkiras no juridiskas| Nr. Licencés$anas — . mosidzol i
dreses) programmas apguvi programmas apguvi
kods & datums vai uzsakot vai noslédzot
2020./2021.mac.g. 2020./2021.mac.g.
IPamatizglitibas programma 21011111 | Ezeraiela 6, Brocéni, | V_3379 23.08.2012. 296 292
Saldus novads
IPamatizglitibas programma 21011113 | Ezera iela 6, Brocéni, | V 6238 25.02.2013. 119 103
Saldus novads
Pamatizglitibas programma 21011114 | Ezeraiela 6, Brocéni, | V_3380 30.07.2020. 60 45
Saldus novads
Specialas pamatizglitibas 21015611 | Ezeraiela 6, Brocéni, | V_3638 09.05.2011. 33 33
programma izglitojamajiem ar Saldus novads
macisanas trauc&jumiem
Vispargjas videjas izglitibas 31011011 | Ezeraiela 6, Brocéni, | V 2239 26.05.2010. 24 23
visparizglitojosa virziena Saldus novads
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31013011 | Ezeraiela 6, Brocéni, | V_2243 26.05.2010. 7 7
matematikas, dabaszinibu un Saldus novads
tehnikas virziena programma
Vispargjas videjas izglitibas 31016011 | Ezeraiela 6, Brocéni, | V_3390 30.07.2020. 24 24
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1.2.Pedagogu un atbalsta personila nodroSinajums

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadé, noslédzot 74 Nakotne var but pedagogu trikums darba ar specialas izglitibas

2020./2021.macibu gadu (31.08.2021.) izglitojamiem, latvie$u valodas, matematikas, socialo zinatnu
pedagogiem.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak neka 1 nav
ménesi) 2020./2021. macibu gada

3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 3 Nemot vera logopéda vecumu, biis nepieciesams logopéds, vélams
izglitibas iestadé, nosledzot 2020./2021. macibu gadu audio logopéds.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.macibu gada

2021./2022. macibu gada prioritates

Veikt izglitibas programmu macibu satura analizi, nosakot prioritaras Jomas un macibu satura apguves raditajus.

ATBILSTIBA 3 . —
MERKIEM Nodroginat izglitibas programmas kvalitati un nepartrauktibu.

NodroS$inat macibu sasniegumu izaugsmi.

Attistit karjeras plano$anas prasmes.

KVALITATIVAS | Nodroginat lietpratiba balstitu un efektivu macibu procesu.

MACIBAS
IEKLAUJOSA Piemeérot macibu telpas un skolas apkartni lietpratibas pieejas Isteno$anai.
VIDE Integrét materiali tehniskos lidzeklus un digitalos resursus macibu procesa.
LABA ) Pilnveidot vadibas komandas darbu un atbildibas sadalijumu.
PARVALDIBA
Veicinat iestades sadarbibu ar muzejiem, bibliotekam, citam organizicijam un pilnveidot pedagogu savstarpéjo sadarbibu.
Atbilstiba mérkiem
Meérkis Veidot iestades kolektivam vienotu izpratni par istenoto izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem.

Prioritarie uzdevumi | 1. Veikt izglitibas programmu macibu satura analizi, nosakot prioritaras jomas un macibu satura apguves raditajus.
2. NodroSinat izglitibas programmas kvalitati un nepartrauktibu.

3. Nodro$inat macibu sasniegumu izaugsmi.

4. Attistit karjeras planoanas prasmes pedagogiem un izglitojamajiem.




'NovérteSanas kritériji

1. Katra macibu joma izvirza sasniedzamo rezultatu (turpmak SR) katram vecumposmam.

2. Izglitojamie attista savas maciSanas prasmes atbilstosi vecumposmam un seko savai izaugsmei individualajos
planos.

3. 60% izglitojamo vertejumi valsts parbaudes darbos atbilst izvirzitajiem mérkiem.

4. Divas reizes macibu gada notiek trispus€jas sarunas (klases audzinatajs, izglitojamais, vina likumiskais parstavis).
5. Veikts monitorings pedagogu un izglitojamo karjeras prasmju noveértésanai.

Kvalitativas macibas

Meérkis

NodroSinat apstaklus un iespéjas izglitojamo atbalstam un izaugsmei, pedagogu profesionalai pilnveidei.

Prioritarie uzdevumi

1. Nodrosinat miisdienigu lietpratiba balstitu izglitibas procesu.
2. Sekmeét katra izglitojama personigo izaugsmi.
3. Attistit pozitivu maci$anas kultaru.

Novértésanas kritériji

1. Pedagogi darbojas maciSanas grupas atbilstosi personalizétam profesionalas attistibas vajadzibam un skolas
1zvirzitajam prioritatém.

2. Pedagogu maciSanas konsultants sniedzis atbalstu un ieteikumus péc izstradata plana un personalizétam pedagogu
profesionalas attistibas vajadzibam.

3. Darbojas pedagogu profesionala atbalsta, labas prakses un ideju kratuve (Google diska digitalie materiali).

4. Izstradata sistéma katra izglitojama individualajam vajadzibam un risku apzinasanai.

5. Palielinajies pozitivo ierakstu skaits e-klases Zurnala.

Ieklaujosa vide

Meérkis

Veidot pozitivu emocionalo un fizisko vidi

Prioritarie uzdevumi

1. Piem@rot macibu telpas un skolas apkartni lietpratibas pieejas istenoganai.
2. Integrét materiali tehniskos lidzek]us un digitalos resursus macibu procesa.
3. Nodrosinat izglitojamo un darbinieku labbiitibu.

Novérteésanas kritériji

Tiek aktualizéti iestades iek$gjas kartibas noteikumi, p&c vajadzibas veiktas izmainas tajos.
Pielagota ara un koptelpu vide izzino§am macibu procesam.

Uzlabota fiziska drosiba un mazinati iespgjamie riski.

Nodrosinata emocionala drosiba izglitojamajiem un pedagogiem.

Ir vienota izpratne par skolas vértibam un piederibu

Nodrog$inata materiali tehniska baze jauna izglitibas standarta realizé$anai.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Izglitibas iestades misija: musdieniga maciianas organizacija, kuras pamata ir skolas vértibas: ciena, radoSums, atbildiba un uzpémiba,

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: radosas, atbildigas un konkurétspgjigas personibas veidosana.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Beidzot 3. klasi, : Beidzot 6. klasi, : Beidzot 9. klasi, : Beidzot 12. klasi, :

* atpazist savas un citu | ® pauz savas emocijas sociali | ¢ spgj atbildigi planot, uznemas | ¢ ir ar paSiniciativu, uzpémigs,
emocijas, sp&j kontrolét savu pienemama veida; iniciativu, ir mérktiecigs; neatlaidigs,  prot  sekmigi
uzvedibu; e prot izvirzit mérki, piedavat | ¢ izzina un analizé informaciju/ darboties individuali un vadit

e prot organiz&t sevi darbam un risindgjumus un uznemas situdcijas, argumenté savu komandu;
planot savu dienas rezimu; atbildibu par to istenoSanu; viedokli; e uznemas atbildibu par saviem

e ieintereséts izzinat, petit, | prot stradat komanda un | e sadarbojas, ievérojot citu [emumiem un ricibu;
radit, darbojoties individuali paust savu argumentétu cilveku vajadzibas un | e ir tolerants, ar cienu izturas pret
un grupas; viedokli, atzist un respekte viedoklus, piepem kopéjus dazadu socialo grupu, kultiiru

e apzinas savu piederibu viedoklu dazadibu; léemumus, kontrolgjot savas vertibam,;
gimenei, skolai un vietejai | ¢ piedava savus risindjumus emocijas; e ir atverts jaunam iesp&jam, spéj
kopienai. dotajam  situacijam un |e izvélas un izmanto digitalas rado$i izpausties;

paraugiem; tehnologijas pasrealizacijai un | e elastigi SPEj pielagoties
e iesaistas skolas, vietgjas daudzveidiga satura radi$anai; mainigajiem dzives apstakliem;
kopienas  aktivitatés un | ¢ piedava savas idejas skolas un | e apzinas nacionalo identitati un

valsts nozimes pasakumos.

viet§jas  kopienas  dzives
kvalitates uzlabo$anai, izprot
valstiskuma nozimi.

izprot valstiskumu, lidzdarbojas
kultiiras mantojuma un tradiciju
saglabasana  un  latviskas
kultartelpas attistiba miisdienas.

2.3.Izghtibas iestades yértibas cilvékcentréta veida: ciena, atbildiba, radosums
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2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

MaiciSana un macianas. Lietpratibas pieejas Tsteno$ana macisanas un macisanas procesa.

Merkis Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati

Paaugstinat macibu e Pedagogu individualo sarunu rezultata * Veiktas divas izglitojamo aptaujas, kuras piedalijas
stundas  efektivitati, konstatéts, ka pedagogi saprot, ka 166 izglitojamie, izvértgjot klatienes un attalinato
akcent&jot pedagogu nepiecieSama lielaka izglitojamo pasu iesaiste macibu procesu.

sadarbibu un jauna macibu procesa, vairak domat par konkrétu e 71,7 % izglitojamo atzist, ka pedagogi vienmér vai
macibu satura sasniedzamo rezultatu, pa$vaditu procesu un biezi informé par stunda sasniedzamo rezultatu;
aprobaciju. macibu stundas didaktiskajiem modeliem. e 70,5% atzist, ka pedagogi stundas piedava dazadas

e Pedagogi uzskata, ka daudz prasmigak javeido
kriteriji, lai izglitojamais redzétu savu
izaugsmi, uzdevumi ir jasasaista ar realo dzivi,
nepiecieSama pedagogu sadarbiba, planojot un
istenojot macibu procesu.

¢ Pozitivi pedagogi novérté pedagogu sadarbibu
starpdisciplinaro ~ stundu  plano$ana un
vadisana.

e Ir notikusas individualas parrunas ar katru
pedagogu. Parrunatas stipras un vajas puses.
Vienojamies par individualo profesionalas
pasSizaugsmes kartes izveidi.

e Darbojas 6 sadarbibas grupas, kuras pedagogi
pilnveido  prasmi sadarboties  vienotas
pedagogiskas, metodiskas vai didaktiskas
problemas  izp&té. Ar izstradatajiem
materialiem iepazistinati kolegi.

e Notikusas 4 metodiskas dienas, kuras
pedagogi pilnveidojusi savas zinasanas un
prasmes sava darba vidé, dalijusies sava
pieredze.

gritibas pakapes uzdevumus;

e 77,5 % uzskata, ka stundas beigas pedagogi dazreiz
sniedz atgriezenisko saiti, bet 11,4%, ka katru
macibu stundu;

o 434% atzist, ka patik, ka pedagogi sadarbojas,
planojot macibu stundas.

e Macibu procesa 74,7% vélas, lai pedagogi
interesantak izskaidrotu macibu vielu;

68,1%, lai macibu saturu sasaista ar realo dzivi;
54,9% izglitojamo vélas, lai pasi varétu izvélaties
veidu, ka apgiit jauno macibu vielu.

e Pedagogi aptauja norada, ka 35,9% prot formulét
sasniedzamo rezultatu péc izzinas darbibas dziluma;

e 59% prot nosaukt attistosas atgriezeniskas saites
pazimes;

69,2% izprot, kas ir caurviju prasmes;
46,2% izprot, kas ir sadarbiba starp koleégiem jauna
standarta konteksta.

e Klatienes macibu procesa notika savstarp&ja stundu
verosana. Attalinataja macibu procesa 8 pedagogi ir
ieguvusi profesionalas kvalitates pakapes.




iép;zisfbtiés ar ierakstiem e-klasé, konstatéts,
ka 53% pedagogu izprot sasniedzama rezultata
formulésanu.

Attistit
izglitojamajiem
uzstasanas un
pasvértesanas
prasmes, iedzivinot
skolas vértibas micibu
un audzinasanas
procesa.

Izglitibas iestade ir macibu priek$mets
Socialas prezenté$anas prasmes 12. klasei un
Teatra maksla 7. klase.

Daliba UNESCO projekta aktivitaté, projekta
“Lideru akadémija” un parmainu programma
“Lideris mani”.

Izglitibas  iestade katrai klasei ir 5
audzinasanas stundas, 2 no tam ir novaditas
klatiené.

Reizi ménesi notika izglitojo$as sarunas ar
vecakiem ZOOM platforma par skolas
vértibam, attalinato macibu procesu.

Skolénu paparvalde veidoja video intervijas
ar  pedagogiem  “Skolotajs.  Cilvéks.
Personiba”.

Atseviskas klas€s izveidots personigas izaugsmes
plans, sekmju izaugsmes dinamika.

Visas klasés veikta SVID analize.

Ir izveidots prezent&Sanas prasmju sniegumu limenu
apraksts.

5. un 6 klas€s notiku$a trispuséjas individuilas
sarunas.

9.un 12. klasés notikusas sarunas ar izglitojamajiem,
vipu  likumiskajiem  parstavjiem,  karjeras
konsultantu un iestades administraciju.

Resursi. Skolas materiali tehniskas un intelektualas bazes efektiva izmantoana.

Meérktiecigi macibu un
audzinaSanas procesa

izmantot izglitibas
iestade iegadatos IT
resursus un

paaugstinat personala
resursu kapacitati.

Kvalitativas izglitibas nodro$inasanai regulari
tiek papildinata macibu tehniska baze.
Izglitibas iestade efektivi
materialtehniskos resursus.

Izglitibas iestadé visi macibu kabineti ir
aprikoti ar datoru, projektoriem un internetu.

izmanto

Izglitibas  iestade  organiz&jusi  kursus
ieklaujosaja izglitiba.
Tiek realizéts ESF projekts “Atbalsts

izglitojamo individualo kompetendu attistibai
un “Pumpurs”.

Pedagogi piedalijusies un praksé pielietojusi
K.Oganisjanas un O.Kauléna nodarbibu laika

2020. gada vecaja skolas eka ir ievilkts jauns WI-FI
tikls.

No IZM ir sanemti 21 portativie datori, 24 plansetes,
kas tika iegadatas par projekta “Pumpurs” naudu un
10, kas tika iegadatas no “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetentu attistibai “ projekta
finansgjuma.

No pa$valdibas finans€juma nopirktas 5 plansetes.
18 pedagogi ir apguvusi profesionalas pilnveides
programmu, piedaloties darbnica izglitibas iestades
darbiniekiem par priek$laicigas macibu
partrauk3anas (PMP) pasakumu steno$anu izglitibas
iestades.




gitas atzipas. Par to liecina individualas
sarunas ar pedagogiem.

Skolas pedagogi tika rosinati pilnveidot savas
zinaSanas moderno IKT riku izmanto$ana
macibu stundas. Skola notika IKT apmacibas
dazadu tieSsaistes riku lietoSana un Office 365
iesp&ju izmantoSana, kurus vadija izglitibas
iestades pedagogi. Izglitibas iestadé notika

o148 pedagogt ir apguvudi pedagogu pr(ifcsibnﬁlﬁs
pilnveides programmu ‘Ka veidot uzdevumus, kas

veicina skolénu iedzilinasanos”,

12 skolotaji apmekléja kursus arzemés Erasmus +

projekta ietvaros, papildinaja savas IT prasmes.

konference, kura Sie
izglitojosas darbnicas.

pedagogi

vadija

=

3. Kritériju izvértéjums
3.2.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs mérktiecigi veic iestades plano3anu,
izvirza sasniedzamos rezultatus, ka ari nosaka kvantitativos un
kvalitativos raditajus $o rezultatu sasnieg$anai.

Darba planoSana tiek iesaistitas visas ieinteresétas mérku
grupas, sakot no vadibas komandas un tehniskajiem
darbiniekiem. Nozimigi, ka darba planos$ana tiek iesaistits ari
dibinatajs, tiek nemtas véra ari dibinataja gaidas un attistibas
plana izvirzitas prioritates.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par efektivu personala
parvaldibu iestadé un ir redz&ums par ta profesionalo pilnveidi.
Merktiecigi strada iestades administracija, kura sadarbiba ar
citam mérku grupam veido vienotu redz&jumu par iestades
sasniedzamo rezultatu, par pamatu nemot dibinataja izvirzitos
merkus.

Izglitibas iestadé ir stabils, profesionals personals, kur§ aktivi
iesaistas izglitibas iestades parvaldiba un attistibas planosana,
ka arf vélas definét un sasniegt kopigos mérkus.

Pedagogu neliela mainiba ir saistita ar objektiviem apstakliem.

leverot izglitibas iestades attistibas planosana kvalitates vadibas

pamatprincipus:

Centra izglitojamais;

Visu darbinieku iesaiste;
Centrésanas uz procesu,

Integréta sistémas izveide;
Stratégiska un sistematiska pieeja;
Patstaviga pilnveide;

Faktos balstita lemumu pienemsana;
Cienpilna komunikacija.

0N D e

Turpinat aktualizet Parraudzibas planu, izveidot sistému, ka tiks iegiiti
dati iestades atfistibas planoSanai un paSvértéSanai, ievérojot, ka
paSverteésana ir mérktiecigs, sistémisks, sistematisks, demokratisks un

izglitibas kvalitati izvértéjoss process.

Izveidot jaunu gada planosanas modeli, ievérojot Deminga apla

principus: plano, dari, parbaudi, rikojies, plano...




Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis optimalu vadibas
komandu, kura nodrosina iestades parvaldibu, maciSanas
darbibas efektivitati, ka ari spéj saredzét skolas nakotnes viziju,
kas ir butiska mainigajos dzives apstaklos. Vadibas komanda
regulari aktiviz€, precizé, nosaka solus izvirzito mérku
sasniegSana, iesaistot Skolas padomi, Vecaku padomi,
Pedagogisko padomi, skolas pasparvaldi. Izglitibas iestade tick
veidota ieklaujosa vide gan pedagogiem, gan izglitojamajiem,
ka ari tiek realizéta izglitibas iestades politika, ka sasniegt
tuvakos un realizét talakos izglitibas politikas mérkus.

Biitiski, ka izglitibas iestade nodefing realus tuvakos mérkus un
spej fokuséties uz talako, lai ikviens izglitojamais spgj atbilstosi
savam velmém un iesp&jam iegut izglitibas iestadé kvalitativu
izglitibu.

Izglitibas iestades vaditajam ir plasas zinaSanas par iestades
finanSu resursiem un to efektivu parvaldibu. Iestades budzets
tiek sastadits, pamatojoties uz ikviena pedagoga redz&jumu par
materiali tehnisko bazi kabineta, ka ari dibinataja redz&jumu par
nozimigiem kapitalieguldijumiem izglitibas iestades attistibai.
Ar skolas budzeta preciz&jumiem un izpildi tiek iepazistinati
darbinieki. Izglitibas iestades vadibas komanda piesaista
resursus no citiem avotiem: starptautiskie projekti, vietéjie
projekti, ka ari sadarbiba ar 2 atbalsta biedribam skola.
Izglitibas iestade tiek nodro$inats efektivs izglitibas programmu
apguves maciSanas process. Jaunu izglitibas programmu
atverSana tiek izvertéta katra macibu gada nosléguma, par
pamatu nemot absolventu veélmes, personala pieejamibu,
programmas noderibu nakotné. Izglitibas iestadé ir pieejamas
musdienigas izglitibas programmas, kas veicina izglitojamo
veiksmigo ieklauSanos macibu un darba vide.

Aktualizét dibinataja izvirzitas gaidas un mérkus izglitibas iestades
Jjauna novada konteksta, organizgjot regularas tikSanas ar dibinataja
parstavjiem, lai kopigi planotu iestades turpmako attistibu.
Parstrukturét izglitibas iestades administracijas un vadibas komandu,
nosakot katra atbildibu un pienakumus.

Turpinat darbu pie pedagogu profesionalas pilnveides, pilnveidojot
pedagogu individualo profesiondlo izaugsmes planu.

Pilnveidot sadarbibu ar Vecaku padomi, Skolas padomi un skolénu
paSparvaldi skolas meérku sasniegSana, iesaistot plasaku
meérkauditoriju.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades tradicijas, veicinot pedagogu,
izglitojamo un vecaku piederibu izglitibas iestadei.

Aktualizgt izglitibas iestades izvirzitas prioritates budzeta plano$anas
procesa.

Ieklaut izglitibas iestades budZeta izglitibas iestades darbibai
nozimigus objektus — signalizaciju, noZogojumu, terases pilnvértigu
izmantoSanu, nelietderigu paligeku nojaukSanu, zalas vides
atjauno$anu.




3.3.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stipris puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir optimalas zina$anas par izglitibas iestades darbibu, tiesiskumu, ta
nodrosinasanu visas izglitibas iestades struktiras (Skolas padome, Vecaku padome,
Pedagogiska padome, dibinataja domes sédes, komitejas un komisijas).

Vaditaja lémumi un rikojumi ir argumentéti un tiek izskaidroti darbiniekiem.
Izglitibas iestades vadibas komanda piedalas lémumu izstrade, atbalsta un parrauga
léemumu izpildi.

Izglitibas iestades vaditajam ir teicama profesionala kompetence, lai izstradatu
izglitibas iestades iek$€jos normativos aktus, tos precizétu, pilnveidotu un kontrolétu
So aktu izpildi izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditajs informg, izglito darbiniekus par darbiniekam saisto$ajiem
normativiem aktiem.

Izglitibas iestades vaditajs izmanto savas zinaSanas, macas lideribas stratégiju un
ievéro demokratijas principus lémumu pienemsana.

Vaditajam svariga ir darbinieku lidzatbildiba nozimigu lémumu pienemsana, tapéc
notiek sarunas ar iesaistitajam pusém, lai izprastu darbinieku vélmes un redz&jumu par
izglitibas iestades darbibu.

Vaditajs sp&j saredzet darbinieku talantus un tos izmantot iestades attistibas plano$ana.
Vaditajs vienmér uzpemas atbildibu par pienemtajiem lémumiem, risina krizes
situacijas.

Vaditajam ir zinaSanas, prasmes, iegita izglitiba un kompetence iek$gja iestades
komunikacija, sadarbiba ar iestades dibinataju, aréjam parraudzibas iestadém.
Vaditajam ir labas prasmes uzstaties dazadas auditorijas, raksturojot un argumentgjot
situacijas, parliecinot par nozimigako izglitibas iestades darbiba.

Vaditajs komunic€ ar darbiniekiem, lai mérktiecigi virzitu izglitibas iestadi sasniegt
tuvakos un talakos mérkus, lai mérku sasniegSana tiktu iesaistitas visas puses un
delegéta S0 pusu atbildiba.

Vaditaja runa ir argumentéta, logiska un vizualizéta, lai raksturotu situdciju un
pienemtu pareizos l€émumus situacijas izvertésana.

Izglitibas iestades vaditajam ir svarigi sapemt atgriezenisko saiti, tapéc biezi notiek
sarunas starp izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem, kas palidz sasniegt
izvirzitos mérkus.

Apmeklét izglitibas iestades vaditajam un
administracijas parstavjiem bérnu tiesibu
aizsardzibas kursus, direktora vietnieku
kompetences paaugstina$anas kursus, aréjo
normativo aktu izpratnes un iek$€jo normativo
aktu ievieSanas kursus un citus kursus, kas
nepiecieSami administrativajam darbam.
Turpinat darbu par iek$€jo normativo aktu
precizé$anu un aktualizé$anu.

Nodefinét, kas veido iestades administraciju,
kas vadibas komandu un vinu pienakumus.

Organizét macibu gada nosléguma
administracijas komandai un ikvienam
darbiniekam  individudlas  sarunas  par

sasniegumiem par redzéjumu nakotné.
Turpinat individualas sarunas ar izglitibas
iestades administraciju, 9 klasu
izglitojamajiem, vinu likumigiem parstavjiem,
karjeras konsultantu par talako savas karjeras
izvéli.

Turpinat sadarbibu un planosanu ar izglitibas
iestades atbalsta specialistiem.

Turpinat organizét regularas pedagogu
informativas un izglitojo$as sanaksmes par
Jjaunako ieksgjos un aréjos normativajos aktos
un cita veida dokumentaciju.

Izverteét macibu gada beigas izglitibas iestades
darbu, anketgjot visas iesaistitas puses.
Popularizét labas prakses piemérus par
izglitibas iestadi novada, valsti un Eiropa.
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Izglitibas iestades vaditaja darbiba ir centréta uz vardu un darbu saskanu izglitibas
iestades &tiskajam un ari visparpienemtajam vértibam. Izglitibas iestades vaditajs prot
cienpilni komunic&t publiskaja telpa, neaizskarot personigi nevienu iesaistito pusi.
Vaditajs spg) komunic€t par nepopularu lémumu pienemsanu, skaidrojot un
argumentgjot savas ricibas motivus. Vaditajam svarigi ir iesaistito pusu labbiitiba,
defin&t personiskas un iestades veértibas.

Izglitibas iestades vaditajs mérktiecigi veido izglitibas politiku sava izglitibas iestadé
saskana ar izglitibas politiku valsti, izglitibas kvalitates kriterijiem, dibinataja
noteiktajam gaidam.

Izglitibas politika tiek veidota, iesaistot visus darbiniekus, dibinataju un ari izglitojamo
vecakus, izglitojamo likumigos parstavjus.

Vaditajs ar pozitiviem piemériem vienmér akcenté izglitibas iestades sasniegtos
rezultatus un mérkus.

Izglitibas iestades vaditajam ir plaSas zinaSanas par maciSanas, maciSanas un
audzinaSanas kopsakaru izglitibas iestadé un tas tiek papildinatas, ne tikai Latvija, bet
ari Eiropa.

Vaditajs parzina aktualo informaciju pedagogija, skolvadiba, parvaldiba, ir ieguvis
magistra gradus filologija un skolvadiba.

Vaditajs ir pedagogs mentors, kas ievada jaunos pedagogus izglitibas iestades darbiba.
Vaditajam svariga ir atbildiga un atbalstosa vadibas komanda, kas palidz realizét visus
izglitibas iestades mérkus un uzdevumus.

Apgiit izglitibas iestades vaditagjam un vadibas
komandai Eiropas Savienibas piedavatos
kursus skolvadiba.

3.4.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs plano un sadarbojas ar dibinataju, veicot individualas sarunas, piedaloties
dibinataja rikotajos izglitibas pasakumos, apmekIgjot kursus.

Vaditajs organizé sadarbibu ar viet€jo kopienu, organizacijam, veidojot atbalsta
aktivitates, labdaribas pasakumus, akcijas, kas rada izglitojamo un darbinieku
piederibu savam novadam.

Izglitibas iestade, tas personals ir atvérti parmainam, saprot parmainu nepiecie$amibu
un ir gatavi uznpemties atbildibu par parmainu ievie$anu, apvienojoties Brocénu un
Saldus novadiem.

Veidot regularu informacijas apriti
dibinataju un izglitibas iestadi.

Dazadot sadarbibas formas ar pirmsskolas
izglitibas iestadém wun citam iestadém
(muzejiem, biedribam u.c.)

Organizét reizi 3 gados iestades un vietéjas
kopienas  apala galda  diskusiju  par
sasniegtajiem rezultatiem un talakas attistibas
vajadzibam.

starp
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B Izglitibas iestadé notiek regulara vecaku iesaiste caur skolas un vecaku padomi

izglitibas iesaistes darba planosana, budzeta veido$ana, prioritasu noteik$ana.
Vé}dﬂ)as komanda merktiecigi izvirza izglitibas iestades strategiskos mérkus,
prioritates un uzdevumus to sasnieganai, veido cieu sadarbibu starp visam izglitibas
lestades iesaistitajam pusém (pedagogiem, izglitojamiem, tehniskajiem darbiniekiem
un likumiskajiem parstavjiem).

Ir defingta skaidra izglitibas iestades attistibas vizija, strat€gija, katra gada un ar1 3
gadu perioda skolas stratégija, prioritates, skolas veértibas, ka ari noteikti soli katrai
grupai (pedagogi, izglitojamie, vadibas komanda, likumiskie parstavji, atbalsta
personals un dibinataja parstavji), lai to realizétu.

Ir noteikta personala profesionalas kompetences, personiga atbildiba, pamatojoties uz
pedagogu un vadibas personigas kompetences atbilstosi skolas attistibas vajadzibam.
Ir defingti un izvertéti izglitibas programmas merki, sasniedzamie rezultati, atbildibas
grupas, lai nodroSinatu miisdienigu maciSanas un macisanas procesu.

Izveidots personala un resursu budzeta plans skolas sekmigai darbibai.

Izglitibas iestade ir mérktiecigi izveidota un tiek istenota audzinaganas darba stratégija
2020.-2023 gadiem, regulari tiek veikta 1epriek$éja macibu gada audzinasanas darba
analize.

Regulari tiek veikts Attistibas plana izvertgjums un precizéjumi nakamajam macibu
gade}m, Tie ir skaidri, reali un saprotami ikvienam izglitibas iestades darba
1esaistitajam.

Izglittbas iestade profesionali tiek veikts sistematisks metodiskais darbs, iesaistot visu
kolektivu izvértejuma un nakamo mérka izvirzisana.

Skola darbojas sadarbibas grupas, metodiskas apvienibas un macibu jomas, kur katrs
pedagogs var izvélties sev tuvakas metodiskas témas, So t€mu aprobaciju, iepazities
ar jaunakajiem metodiskajiem materialiem un to pielietojamibu sava darba.

Pedagogi labprat dalas sava pieredzg, veidojot atgriezenisko saiti, lai labak izprastu
miisdienigas un mainigas macibu vides nepieciesamibu un apguvi.

Pedagogi veido sadarbibas stundas starp skolu un citam iestadeém, lai kompetenéu
izglitibu ieviestu arvien straujak un radosak.

Vadibas komanda stimulé un atbalsta pedagogu izaugsmi, motivéjot tos izglitoties un
radoSi pieiet ikvienas macibu un audzina$anas stundas vadiSanai, kas motivé ari

izglitojamos pilnveidoties macisanas procesa.

Organizét izglitojo$as nodarbibas par aktualam
temam izglitojamo vecakiem 1 reizi 2 ménesos.
Izvertet izglitibas iestades sasniedzamos
rezultatus un aktivizét personala resursu planu,
budZeta planu, audzina$anas darba stratégiju,
macibu darba attistibas planu un metodiska
darba planu.

Personalizét un veicinat metodisko darbu
izglitibas iestade.

Izveidot pedagogu profesionalas pilnveides
novertésanas sistému.

Pilnveidot Google konta eso$o sadalu par
metodiskajiem materialiem.
Izveidot  atsevisku  telpu
vajadzibam.

Veicinat izglitojamo iesaisti skolas méroga
projektu veidoSana.

Attistit  izglitojamiem  prasmi
sponsorus pasakumu organizé$ana.

paSparvaldes

piesaistit
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Ir izveidota talejosa tie$saistes dokumentu glabasanas vide, lai palidz&tu pedagogiem
dalities ar saviem metodiskajiem materialiem un rikiem.

Izglitibas iestades pedagogi un vadibas komanda un izglitojamie labprat dalas sava
pieredze gan Latvijas, gan Eiropas limeni, tada veida veicinot lidzdalibu jaunakajas
izglitibas maciSanas un macisanas tendences.

Nozimigu lomu izglitibas iestades laba parvaldiba ir skolas pasparvaldei ar savu aktivo
lidzdaltbu un meérktiecibu, ta palidz realizét izglitibas iestades mérkus un veido
psihologiski labbutigu vidi izglitibas iestadé.

3.5.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, profesionala kvalifikacija ir atbilstiga
normativajos aktos noteiktajam prasibam, ta savlaicigi ir ievadita VIIS datu baze.
Izglitibas iestade regulari ir ieguvusi informaciju par personalu no Soda registra, un ta
tiek atjaunota katru gada.

Izglitibas iestadé nav ilgstoSu pedagogu vakanéu, un, uzsakot $o macibu gadu, bija
maksimali nodro$inata ar visiem pedagogiem.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka tiek aizvietots pedagogs ilgsto$as darba nespéjas
vai prombiitnes gadijuma, ka arf laika, kad pedagogs jaaizvieto uz neilgu laika posmu.
Pedagogu noslodze tiek izveértéta, piemérota atbilsto$i normativajiem aktiem, nemot véra
pasa pedagoga vélmes, tiek nodro§inata pamatdarba optimala noslodze.

Izglitibas iestadé ir kartiba pedagogu kvalitates noverté$ana, kas motivé skolotajus iegit
augstakas kvalitates pakapes, gan augstu sava darba pasvértejumu.

Izglitibas iestade seko lidzi pedagoga profesionalas kompetences pilnveides obligatajiem
kursiem.

Izglitibas iestade ir nodro$inata licenc&to izglitibas programmas apgiisana.

Izglitibas iestade liela loma, izvertéjot pedagogiska personala darbu, ir dokumentu
izpétei, stundu véro$anai, izglitojamo atgriezeniskas saites nodro$inasanai.

Macibu gada laika pedagogam ir iesp&jas izvertét savas darbibas stipras puses, labas
prakses piemerus, klidas un meérktiecigi veidot savu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Prognozét pedagogiem  nepiecie$amo
talakizglitibas kursu apmekIgjumu.
Parskatit noteikumus Nr.19 “Kartiba, kada
Brocénu vidusskola tiek organizéta iestades
vaditaja un pedagogu prombiitne un macibu
stundu aizvieto$ana”.

Sadarboties ar augstakas izglitibas iestadém,
laboratorijam un uzpémumiem.

Attistit pedagogiem savstarpgjo stundu
véro$anas un analizé$anas prasmi.

Attistit  pedagogiem  prasmi  runat
profesionala valoda.
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4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2020./2021.macibu gada

PumPuRS Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinas$anai

KOORDINETAJS, FINANSETAJS: IKVD, Eiropas Socialais fonds

ANOTACIJA

Individualais atbalsts izglitojamiem, kuri varétu partraukt macibas izglitibas iestade dazadu risku del. Projekta darbibas paredz, ka katram
projekta iesaistitajam skolénam tiek nodrosinats konsultativais atbalsts saskana ar individualo atbalsta planu (turpmak — IAP), kura izverte
macibu partrauk3anas riskus un paredz nepiecie$amos pasakumus $o risku mazinasanai.
REZULTATI

2020./21.macibu gada tika nodrosinati 34 IAP plani. Divi no IAP nebija veiksmigi, Jo izglitojamie tomer nespéja pildit savu apnemsanos
macities un atteicas no konsultacijam, pargjie izglitojamie veiksmigi beidza macibu gadu, noversot riskus bit nesekmigiem vai iegiit zemus
vertéjumus konkrétos macibu priek§metos, kuros sanéma konsultacijas. Visi iesaistitie audzekni atzist, ka 1 ir lieliska iespé&ja uzlabot savas
zinaSanas priekSmetos, kuri sagada griitibas, pajautat par to tému vai problemu, kuru neizprot vai kura nepadodas.

PumPuRS Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai ‘’Doma, radi. dari!’’

KOORDINETAJS, FINANSETAJS: IKVD, Eiropas Socialais fonds

ANOTACIJA
Eiropas Sociala fonda projekta “PuMPuRS” atbalstu sanem skoléni ar risku nepabeigt skolu. "PuMPuRS” ietvaros notiek jaunie$u
iniciativu projekti, lai veicinatu atbalsta aktivitates jaunie$u vidi ari arpus formalas izglitibas. Projekti ir vérsti uz priekslaicigas macibu
partraukSanas riska grupas izglitojamo motivacijas palielina$anu turpinat izglitibu un vinu aktivas lidzdalibas veicinasanu ikdienas dzive.
REZULTATI
Skoléni, piedaloties aktivitates, stiprina piederibas izjiitu skolai, novadam, veicina meérktiecibu, uzdrikstésanos, atklaj jaunas personibas
lezimes, apgiist emociju atpaziSanas un vadi$anas prasmes, pilnveido prasmes savstarpgjo attiecibu veidoSana.

UNESCO Asocieto skolu projekts

KOORDINETAJS, FINANSETAJS: UNESCO Latvijas nacionala komisija.
ANOTACILJA

UNESCO Asociéto skolu projekts ir sadarbibas tikls, kura darbojas apméram 11,500 visu limenu izglitibas iestades no 182 pasaules valsts.
Tikla iesaistitas skolas stiprina zinasanas un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai, tostarp izglitojot par ilgtspé&jigu attistibu
un ilgtsp&jigu dzivesveidu, cilvektiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un nevardarbibas kulttiru, globalo pilsoniskumu un radot
izpratni par kultiras daudzveidibu un kultiras ieguldijumu ilgtsp&jiga attistiba. Miisu skola darbojas tematiskaja virziena “Cilvektiesibu
izglitiba, miera un nevardarbibas kultiira un globalais pilsoniskums”.
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REZULTATI
Uzstasanas konferencg, kas bija veltita Pasaules lielakajai stundai. Sagatavotas un novaditas fokusgrupas diskusijas skolotajiem, vecakiem
un skoléniem Brocénu vidusskola par globala pilsoniskuma izglittbu UNESCO starptautiskas iniciativas "Izglitibas nakotne" ietvaros". ANO
simulacijas spélé tie$saiste piedalijas musu skolas skoléni.
Daliba Nacionalaja Veselibu veicino%o skolu tikla

KOORDINETAJS, FINANSETAJS: Veselibas ministrija, Slimibu profilakses un kontroles centrs.
ANOTACIJA
Veselibu veicinosa skola ir tada skola, kura pastavigi stiprina savu kapacitati, lai caur skolas vidi ikvienam dotu iesp&ju iemacities veseligi domat,
dzivot, macities un stradat. Skola Tsteno tadu politiku praksi, kas respekts ikviena labklajibu un cienu, sniedz skoléniem radosas paSizpausmes

REZULTATI
Skoléni ieguva jaunas zina$anas un prasmes SPKC organizétajas interaktivajas nodarbibas (ar higiénu, drogibu u.c.), ie guva videomaterialus,
Skolotajiem macibu procesa bija iesp&ja izmantot SPKC piedavatos materilus (piem., biologija — materiali par HIV/AIDS profilaksi).
Sakumskolas skolotaji izmanto videomaterialus dinamisko pauZu organizésanai.
Brocenu vidusskolas pedagogu macibu mobilitates projekts
KOORDINETAJS, FINANSETAJS: ES programma “’ERASMUS+”, Brocénu novada pagvaldiba.
ANOTACIJA
No 1.06.2019. lidz 31.10.2020. Brocénu vidusskola realizgja Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas nr. | (KA1) skolu
sektora projektu Nr. 2019-1-LV01-KAI0] -060271 “IKT Brocénos”, Projekta mérkis bija attistit modernajas informacijas un komunikacijas
tehnologijas balstitu skolas piedavajumu, pilnveidojot pedagogu prasmes ieviest un pielietot inovacijas macibu darba, veicinot starpdisciplinaro

sadarbibu un izglitojamo motivaciju un interesi par macibu procesu.
REZULTATI

“IKT Brocéenos”

darbnicas dalfjas sava pieredzé ar visiem novada skolotajiem.

Brocénu novada pedagosu macibu mobilitates projekts “Kopa macities un praktizet”

KOORDINETAJS, FINANSETAJS: ES programma “ERASMUS+”, Brocénu novada paSvaldiba.
ANOTACIJA

Erasmus+ KA1 mobilitates projekts, kurs tika pagarinats lidz 2022, gada maijam. Projekta iesaistiti 18 Brocanu bijusa novada pedagogi
no visam izglitibas iestadeém. Projekta merkis ir iesaistit visu izglitibas limenu pedagogus — sakot no pirmsskolas Iidz vispargjas vid&jas izglitibas
pedagogiem, kuri papildinas savas zinaSanas un prasmes kursos par dazadam témam, lai péc tam varétu dalities pieredzé savu iestazu kolektivos.
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Lideris “Ar stipram sakném Latvija un Eiropa”’

KOORDINETAJS, FINANSETAJS: Eiropas Parlaments Biedriba <’ VITAE’’ Dace Melbarde.
ANOTACIJA

Sadarbiba ar Mazizglitibas un kultiiras institiitu vitae.lv Jaunie3u lideribai un lidzdalibai veltita Daces Melbardes iniciativa Nakotnes
lideru akadémija.

Merkis ir palidzét jauniesiem stiprinat lideribas prasmes, zinaSanas un vertibas, lai vini varétu gan veiksmigi veidot savu dzivi un
profesionalo karjeru, gan ari jegpilni iesaistities sava novada, Latvijas un Eiropas Savienibas attistibas dienaskartibas veidogana

REZULTATI
¢ Ik ménesi jauniesiem bija iespgja piedalities “Nakotnes lidera akademija, Virtualas darbnicas, kuras bija iesp&ja diskutet, izteikt viedokli,
uzdot jautajumus par aktualam témam.

* 12.aklases skolniece parstavéja skolu Eiropas Parlamenta Strasbura, kura norisinajas Eiropas jaunieu dienas.

Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestides
KOORDINETAJS, FINANSETAJS: Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA) par Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras

- 99 —

atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” Tstenoganu.
ANOTACIJA

Projekta darbibas laika vispargjas izglitibas iestades ir paredzets istenot karjeras atbalsta pasakumus iestazu izglitojamiem, tai skaita

karjeras informacijas izplati$anu, karjeras izglitibas un karjeras isteno$anu
REZULTATI

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenoto izglitibas programmu satura, ir izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka integréta
izglitibas iestades darba sastavdala;

InZenierzinatnu apguves popularizé$ana regiona ilgtspéjigas ekonomiskis attistibas veicinaSanai
KOORDINETAJS, FINANSETAJS: Lauku atbalsta dienests apstiprinajis Saldus rajona attistibas biedribas projektu.

ANOTACIJA

Projekts tiek realizéts sadarbiba ar biedribu “Laukiem un Jiirai” Dobeles rajona lauku partneribu, Kandavas partneribu, biedribu “Darisim
pasi” un ar regiona darbojo$os uznémumu SIA “SCHWENK Latvija”
Projekta merkis ir veicinat zino$u un motivétu jauno specialistu un uznémeju pienesumu darba tirgii eksaktajas un tehniskajas nozarées, tadejadi
stiprinot teritoriju ekonomisko attistibu.
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REZULTATI
Skoleniem bija iespéja padzilinat savas zina$anas dabaszinibu priek$metos.

Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai

KOORDINETAJS, FINANSETAJS: Eiropas Sociala fonda projekts. F inans&juma sanéméjs: Valsts izglitibas satura centrs.

ANOTACIJA
Merkis ir nodrosinat Latvijas izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu un ievieSanu
vispargjas izglitibas iestades, uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.
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REZULTATI
Projekta laika ir nodroginats pedagoga paliga atbalsts 1.-6 klases izglitojamiem, organizétas macibu satura nodarbibas STEM un
multidisciplinara joma. Organizétas ekskursijas uz Tartu AHHA centru, Ventspils Zinatnes un tehnologiju centru, RTU macibu vizitém.
Sakumskolas pedagogi pilnveidoja zinasanas darbam ar specialas izglitibas skoléniem seminara “Smilgu terapija”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
¢ Erasmus+ “Stronger Schools with 21st century skills”, Iigums noslegts 2021.gada 22 novembri.
* Biedriba Junior Achievement — young enterprise Latvia, ligums noslegts 2019.gada 14 novembri.
* Letonika, ligums noslegts 2018. gada 13.novembri.
® Uzdevumi.lv, ligums noslegts 2021.gada 13 janvari.
e CSDD, ligums noslegts 2019.gada 27 junija
* Izglitibas sistémas (e-klase), ligums noslégts 2018.gada 11.maija.
¢ Biedriba Muzizglitibas un kultiiras institiits “Vitae”, ligums noslegts 2020.gada 21 .augusta.
e SIA “Lielvards” (soma.lv), ligums nosleégts 2017.gada 21 jiilija.
* Skolu tiesibas, ligums noslégts 2019.gada 1.decembri.
e Skolo.lv, ligums noslégts 2021.gada 2.oktobr.
® Maconis, ligums noslegts 2021.gada 6.oktobri.
* Pumpurs, ligums noslegts 2021.gada 20.septembri.
¢ ES struktarfonda projekta Nr.8.3.1./16/1/002 “Kompetendu pieeja macibu saturd” macibu satura aprobacija, ligums noslégts
2017.gada 13.marta.
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Macibu un audzinasanas darba realizé Franklin Covey programmas “Lideris mani® efektivitates principus un veiksmigu cilvéku septinus
paradumus.

Personibas pilnveide

PasSizzinas prasmju attistiba ( 1.-3.paradums)

Sasniedzamais rezultats: atpazist savas emocijas un spgj tas kontrolét, saglaba labvéligu attieksmi saskarsmé ar citiem.

2020./2021. m.g. 2021./2022. m.g. 2022./2023. m.g.
PaSvértéSanas prasmju attistiSana Stratégijas savu emociju un uzvedibas Riciba konfliktu situacijas
parvaldi$ana

PaSpilnveides prasmju attistiba (4.-6. paradums)

Sasniedzamais rezultdts: prot izvirzit un realizét savus mérkus, izsaka un pamato savu viedokli, sadarbojas.
UzstaSanas prasmju attistiSana Merku izvirzi$ana, solu plano$ana un Sava viedokla izteik§ana un pamato$ana
realiz€Sana sadarbojoties

Pilsoniska lidzdaliba (4.-7. paradums) ‘
Sasniedzamais rezultats: mérktiecigi iesaistas skolas un vietgjas kopienas aktivitatés, spgj vertét vietgjos un globalos procesus, lojali izturas
pret savu valsti.

Skolas veértibu iedzivinasana skolas vidé IesaistiSanas viet&jas kopienas un citu Pasiniciativa un citu iesaiste risinajumu
organizaciju piedavatajas aktivitates. izstrade skolas un vietéjas kopienas dzives
kvalitates uzlaboSanai.

Attalinataja macibu procesa sp&jam uzsakt veiksmigi realizét parmainu procesa “Lideris mani” pirmos tris paradumus. Pedagogi tos
sp€ja integrét macibu un audzinasanas procesa. lestades kolektivs saprata un spgja iedzivinat audzinasanas darba prioritates ikdienas darba, klasu
stundas, trispusigajas sarunas ar vecakiem. Regulari pedagogi dalijas pozitivaja pieredzé sava iestadé un guva iedrosinajumu no citu iestazu
organizetajam Lideribas dienam. Pedagogi attalinataja macibu procesa veiksmigi uzturéja izglitojamo emocionalo labklajibu un pilnveidoja
1zglitojama personibu.
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7. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec valsts parbaudes darbu rezultatu izverte$anas
par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika

12. klases obligato CE macibu priekSmetu rezultati 2020./21.m.g. minimali at3kiras latvie$u valoda un anglu valoda no ieprieksgjo gadu
rezultatiem, tacu matematika tie ir gandriz par 1 balli zemaki neka 2019./20.m.g. Tas skaidrojams ar to, ka dazi izglitojamie vidusskola tika
uzpemti ar nepietiekamu vertéjumu un nespéja savas sekmes paaugstinat lidz viduvéjam Iimenim, paliekot gandriz viduveji liment.

Izvertejot 12 klases skolénu sasniegumus centralizétajos eksamenos, jasecina, ka tie atbilst gada vértéjumam priek$meta vai ir par balli
augstaka, piemeram, matematika, kura zemakais vért&jums ir 4 balles, lai skoléns vargtu beigt vidusskolu un iegiit atestitu par vispargjo vidgjo

1zglitibu.

Centralizéto eksamenu rezultati 12. klasé

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Macibu priek$mets Kopveértéjums skola | Kopvertejums valsti | Kopvértéjums skold | Kopvértéjums valsti | Kopveért&jums skola | Kopvértgjums valsti
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Latvie$u valoda 60,8% (14%) 49,9% 71,94% (21) 52,79% 66,20% (11) 51,15%
Matematika 29,4% (14) 32,7% 34,33% (19) 35,30% 35,20% (11) 36,11%
Anglu valoda 61,8% (13) 62,7% 73,28% (17) 69,99% 70,10% (9) 66,56%
Krievu valoda 85%(2) 74,4% 75,63% (4) 73,11% 80,20% (2) 76,42%
Biologija 63,5% (3) 57,1% 50,86% (7) 53,11% 43,9% (3) 50,42%
Fizika 37% (2) 37,5% 27,03% (1) 41,90% - -
Kimija 68% (1) 62,8% - - - -

* - izglitojamo skaits, kuri kartoja CE

12. klases CE rezultati latvieSu valoda pédgjos seSos gados stabili turas vismaz 10% virs valsts vidéja kopprocenta, ipa$i atziméjams
2019./20.m.g. — 18% virs valsts vid&ja kopprocenta un 2020./21.m.g. — 15% virs valsts vidéja kopprocenta. Arf sve$valodu CE rezultati ir virs
valsts videja rezultata vismaz 5% limeni. Diemz&l matematikas CE rezultati pdgjo &etru gadu laika ir zem valsts vidéja raditaja. Vislielakas
grutibas sagada zinasanu lietojums nestandarta situacijas.

19




. 3 2 -

Zemaki rezultati, salidzinot ar valsts raditajiem, paradas dabaszinibu eksamenos — biologija 2020./21.m.g. rezultats ir par 6,5% zemaks
neka valsti. Sie ir izvéles eksameni, tos izvélas mazs skolénu skaits, kuri biezi neizverte savas spé&jas konkrétaja macibu priek$meta, bet skolai
ir jarespekte skoléna izvéle. Sie rezultati ir aktualizéti, pedagogi strada ar izglitojamajiem gan individuali, gan grupas, tatu joprojam $ie rezultati
nav apmierino$i. Biologijas skolotajas secinajums par 2020./21.m.g. CE rezultatiem: Zinad$anu un pamatprasmju dala izglitojamie kludijas
Jautajumos, kur bija iesp&jama viena vai divas pareizas atbildes. Ja kada atbilde nebija noradita, lai gan viena atbilde bija pareiza, rezultata bija
0 punkti. Nesp€ja sasaistit zinaSanas ar cita veida grafiskiem attéliem - ka izmantots stundas laika. Salidzindjuma ar valsts limeni, 1. dala ir
izpildita par 6,97% zemak. ZinaSanu lietojums standartsituacijas - neprot péc attéla noraksturot organismu morfologiskas pazimes (nemak
izteikties zinatniskiem terminiem). Nevar attélu sasaistit ar fiziologiskam ipasibam (lai gan eksamena darba bija precizs uzdevums, ko pildija
stundas). Tas liecina par zinasanu nenoturibu. Prot analizét eksperimentala rakstura situacijas. Nemak izpildit genétikas uzdevumus, kuri bija
loti lidzigi uzdevumam, kurs tika pildits macibu stunda/konsultacija. Salidzinajuma ar valsts limeni, 2. dala ir izpildita par 12,5% zemak. Labakus
rezultatus izglitojamie uzradija 3. eksamena dala. ZinaSanu lietojums nestandarta situacijas rezultati salidzinajuma ar valsts limeni tika
izpilditi augstak par 6,59%. Tas liecina par to, ka ir analitiskas prasmes. Zemos rezultatus noteikti ietekméja attalinatais macibu process, kur visi
darbi tika norakstiti no macibu gramatam. Otrs ietekméjoSais faktors ir darbu laboSana, vai arf ieskaites diena nav stunda un péc tam, uzzinot,
kadi ir uzdevumi, nak rakstit. TreSais ietekm&joSais faktors — cilvéciskais faktors. Summativas vérté$anas iz8kirSanas bridi, izliekot semestra vai
gada atzimi, tiek izliekts augstaks veért€jums.

Anglu valodas CE rezultatu analizes SECINAJUMI: lasi$ana ir ta dala anglu valodas CE, kura skoléniem tradicionali sagada diezgan
lielas problémas, tapéc vidg€jie rezultati virs 60% uzskatams par labu raditaju. Priecé tas, ka ar 1.uzdevumu visi pilniba tikusi gala. LasiSanas
prasmes var attistit, tikai lasot dazada veida tekstus, tad€jadi paplasinot vardu krajumu, ka ari giistot vispar&ju priek$statu par dazadam dzives
jomam. Sis zina$anas skoléni izmanto arf mutvardu un raksti$anas dala. Tiem, kuri maz lasa, ir griitibas koment&t un izteikt savu viedokli ari
runasanas dala (ipasi 2.uzdevuma)

Klausi$anas vienmér bijusi labaka par lasiSanas dalu, jo skoléni daudz klausas muziku, skatas filmas utt., tapéc $1 prasme labi attistita.
Grutak veicas ar 3.uzd., jo tas parasti ir atra tempa, biezi ar dazadiem fona trok3$niem, runatajiem var but dazadi akcenti. Jadod klausities vairak
$ada veida uzdevumu.

RunaSanas dala parasti ir visaugstak novertéta, un ari $aja gada ta bija. Ne visi skoléni $aja klas€ bija labi runataji, tapec 78% ir loti labs
rezultats. Skoléniem jadod uzdevumi, kur viniem jaizsaka savs viedoklis un japrot tas pamatot.

RakstiSanas dalas uzdevumi veikti labi. Skoléni prot veidot neformalus un formalus tekstus, ievérojot dotos nosacijumus. Jastrada pie
atSkirigu gramatisko konstrukciju lieto$anas, atbilstosu piemeru iesaistianas, pamatojot izvirzitos argumentus, ka ari sinonimu, idiomu un
komplicétu vardu savienojumu lieto$anas eseja.

Krievu valodas CE rezultati ir par 4% augstaki, neka valsti vid&ji. SECINAJUMI: skoléni prot stradat ar tekstiem, apkopot doto
informaciju un secinat. Klausi$anas dala skoléni prot sadzirdét un uztvert informaciju par konkrétu tému. Mutvardu dala skoléni prot atbildét uz
Jautajumiem ar pilniem teikumiem, izteikt savu viedokli un pamatot. Ir labi attistitas runas prasmes. Rakstu dala sagada gritibas pareizrakstiba,
galotnes, prievardu lietoSana, triicigs vardu krajums. Kopuma rezultats ir loti labs, jo ir virs 80%.
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LatvieSu valodas CE rezultati 2020./21 . macibu gada ir par 15% augstaki neka valsts kopprocents. SECINAJUMI: Vajas vietas - pieveérst
uzmanibu: veidot iederigas vardformas no piedavatajiem vardiem; visparinosais vards, jauc ar iespraudumu; pielikuma grupas savrupinajuma
atdaliSana; partikulu “ja”, “ng” atdaliSana, partikulu neatpaziSana, neprot atrast teksta pieméru, jauc ipasibas vardu ar divdabi, pieméram,
“apskauzams”, iespraustas teikuma dalas iekavas nepazist. Zinasanas un pamatprasme - 57,58 %, bet valsti- 49, 76 %. Stipras puses: teksta
izpratnes jautajumi, seviski domu izteik$ana un pamatojuma, galvenas domas noteik$ana - seviski 1., 2.rindkopai (3.rindkopai neizdevas). Vardu
un vardu savienojumu skaidro$ana, prot noteikt sintaktisko konstrukciju - divdabja teiciens, labi veikta viedokla rakstiana, vidgji 76,07 % (valsti
- 49,76 %), temata izpratne-74,24%, argumentacija-71,82%, rindkopas-97,73%, secigums-89,90%, vardu krajums-92,93%. Draudi: vairak
vingrinaties pareizrakstiba, jo tekstpratiba verte katru uzrakstito teikumu, aktualizét parejas teikumu veido$anu tekstveidg, interpunkcija - salikt
trakstosas pieturzimes. lesp&jas: videji CE uzrakstits 66,2%, bet valsti 51, 15 %. Tekstveide lielai dalai skolénu ir labak uzrakstita neka pargjas
dalas, kas ir krietni paaugstinajusi CE %. Salidzinot ar valsts videjo - 48, 91 %, labi ir veikta ari teksta 1zpratne-62,12 %.

CE matematika pedgjos 4 gadus ir zem valsts vid&ja kopprocenta, iznémums nav ari §is macibu gads. Iemesls §adam rezultatam ir 2
skoleni, kuri vidusskola tika uznemti ar nepietickamu vértéjumu un regulari kartoja pécparbaudijumus semestru noslégumos, viens no skoléniem
apmeklgja regulari ari Pumpura konsultacijas, kas palidzeja CE nokartot uz 12%, otrs skoléns sasniedza 7% robezu, iemesls — vaja motivacija
un palausanas uz veiksmi. Visiem skoléniem tika nodroginitas papildus konsultacijas un atbalsts katram individuali attalinata macibu procesa
laika. Lielakas griitibas sagadaja abi uzdevumi, kuros tika parbauditas zinasanas nestandarta situacijas — videji 1,32 %. Lielaka dala izglitojamo
So dalu pat nebija pildijusi.

Pedagogiskas padomes sede, kura tika analizéti CE rezultati 2020 /21 .macibu gada, tika izvirzits mérkis: CE rezultitu vidéjam
kopprocentam jabit vismaz 60% limeni obligatajos 3 eksamenos, izvéles eksamenu kopprocentam jabiit vismaz valsts vidéja raditaja
limeni.

Uzdevumi, lai mérki sasniegtu:
1) Rikot regularas pedagogu savstarp€jas sarunas par veiksmém un neveiksmém, ka ari nepiecie$amajiem veicamajiem darbiem

macibu procesa realizé$ana vidusskolas posma klasés.

2) Parbaudes darbos piedavat uzdevumus, kuros biitu Jaskaidro un japamato, nevis jaatbild ar 1so atbildi. Tas novérstu iesp&ju norakstit
vienam no otra.

3) Pilnveidot uzkrajoso vértgjumu, kas motivétu skolénus macities regulari.

4) Skolas vadibai stradat ar skoléniem (iesaistot vecakus), kuri nav motivéti macibam un uzrada nepietiekamu vértéjumu.

5) Parskatit skolas Vertesanas nolikumu, samazinot vidusskolas posma pielaujamo uzlabojamo parbaudes darbu skaitu.

6) Veidot macisanas grupas darbam ar talantigajiem skoléniem.

7) Izvertet skolénu zinaganu atbilstibu vidusskolas posmam, uznemot vidusskola — rikot iestajparbaudijumus.

8) Paaugstinat uzdevumu sarezgitibu (SOLO taksonomijas 4.limenis) darbam ar talantigajiem skoléniem.

9) Ne tikai latviesu valoda, bet ari citos macibu priekSmetos vertét pareizrakstibu, pieskirot par to papildus punktus.

10) Parbaudes darbos ieklaut uzdevumus no iepriek§ macitajam témam, tada veida sekmgjot atkarto$anu un panakot zina$anu noturibu.

11) Izvertét katra vidusskolena motivacijas [imeni, pielagot / personalizét vinu macisanos.
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12) 2 nedelas pirms CE sesijas organizét papildu darbu ar skoléniem, iesaistot visus CE priek$metu skolotajus, pieméram, latviesu valodas
skolotaji, kuri maca vidusskolas posma, katrs strada ar tas dalas uzdevumiem, kuros jatas ka eksperti (jo piedalas valsts CE labosana).

8.Citi sasniegumi

Esam lepni, ka attalinataja macibu procesa sp&jam realizét visas ieceratas aktivitates, iesaistities dazados projektos un istenot inovativas
idejas. Pieméram: ikménesa zoom tik$anas ar vecakiem, iesaistiSanas virtualajas darbnicas, kuras organizgja D. Melnbarde, video intervijas ar
pedagogiem “ Skolotajs. Cilveks. Personiba.”, uzsakam parmainu procesu “Lideris mani”, guvam labus rezultatus valsts zinatniski pétniecisko
darbu lastjumos un starptautiskaja konkursa “Vésture ap mums”, izglitojamie piedalijas ANO simulacijas spele, pasaules lielakaja macibu
stunda, attalinati organizéjam 3 eruditu konkursus,

VISC dali$anas ar labas prakses pieméru, kas veltita Barikidém 30, video “Barikazu ugunskurs mana gimeng”. Pasakumu atbalstija
izglitojamie un vipu gimenes no 5.-12 klasei..

Kopa ar biedribu VITAE piedalijamies multimediila darbnici RunaTéls ERASMUS+ projekta ENABLES ietvaros, kura pamata ir
pétijums par iesp&jam attistit lideribas prasmes bérniem, JaunieSiem un pedagogiem, izmantojot dazadas kultiiras izpausmes formas.

Brocénu vidusskolas direktore
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